CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Cristina Toniolo

Qualifica

Tecnico- statistico

Amministrazione

Azienda Ulss 8 Berica — UOC Gestione Risorse Umane

Incarico attuale

Incarico professionale “Referente Gestione dati e Perfomance”

Numero telefonico dell'ufficio

0444-753321

E-mail istituzionale

cristina.toniolo@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

12/03/2003 Universita degli Studi di Padova, Padova
Laurea in Scienze Statistiche demografiche e sociali

1998 Liceo Scientifico Statale “P.Lioy", Vicenza
Maturita scientifica

Altri titoli di studio e professionali

Ott 2003- Gen 2004  Fondazione CUOA, Altavilla Vicentina (V1)
Corso di specializzazione “Analista di processi e-business”

Durata: 900 ore, comprensive di 360 ore di stage, svolto presso I'Osservatorio regionale per l'in-
fanzia e I'adolescenza (Bassano del Grappa, VI)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Da Settembre 2011 ad oggi ~ Azienda Ulss 8 Berica (gia Azienda Ulss n.6), Servizio Risorse
Umane - Ufficio economico
e Affiancamento del responsabile dell'Ufficio nella gestione del personale dell’Azienda, con
particolare attenzione agli aspetti economici: chiusura e verifica degli stipendi mensili, in-
quadramenti giuridico-economici del personale, gestione programmazione orari dei turni, in-

formatizzazione organigramma aziendale

e Elaborazione dati riguardanti il personale e predisposizione flussi informativi (organigramma,
consistenza, orari, ferie, assenze varie)
e Gestione della procedura informativa Angolo del dipendente e Planner

e Gestione del ciclo della perfomance, per quanto riguarda il processo di valutazione indivi-
duale annuale del personale e il budget dei Servizi

Feb 2004-Ago 2011 Azienda Ulss n.3, Osservatorio regionale Nuove Generazioni e Famiglia
(Bassano del Grappa, VI)

Consulente statistico con contratte di collaborazione fino al 30/12/2008;
dal 31/12/2008 contratto a tempo indeterminato con qualifica di tecnico-statistico cat.D

-o Realizzazione e gestione di banche dati a carattere regionale, nell'area tutela minorile, ser-

vizi educativi per l'infanzia, percorsi adottivi, Centri di cura e protezione dei bambini abusati
e maltrattati, Consultori familiari: affiancando il responsabile tecnico, mi occupo della crea-
zione e aggiornamento dei programmi gestionali atti alla raccolta ed elaborazione dei dati,




fornendo altresi supporto all'utenza per il loro utilizzo

e Analisi qualitativa e quantitativa di dati, con conseguente realizzazione di report di ricerca,
ad uso regionale e nazionale

Mag2003-Lug2003  Fondazione CUQA (Altavilla Vicentina, V1)
Collaboratrice

e Partecipazione attiva nella realizzazione dellindagine sulla formazione continua nelle PMI
commissionata dall'lSFOL e dal Ministero del Lavoro; gestione del database, interviste tele-
foniche e analisi di dati

e Realizzazione di un sistema di monitoraggio e di valutazione delle attivita formative

Capacita linguistiche | Inglese, a livello buono sia parlato che scritto

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | Pubblicazioni

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc..ed | o  “Nessuno & minore”, (2006; ISBN 88-902271-8-4 978-88-902271-8-9)
ogni altra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare) | ®  “Nessuno & minore”, (2007; ISBN 978-88-902712-1-2)

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 24 Marzo 2021
FIRMA

Firma oscurata ai sensi delle linee
guida del Garante per la Privacy

La sottoscritta Cristina Toniolo consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita.

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2008.

| dati utilizzati dal’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di prolezione dei dati personalf’).


cpagliarusco
Casella di testo
Firma oscurata ai sensi delle linee

guida del Garante per la Privacy

cpagliarusco
Casella di testo
Vicenza, 24 Marzo 2021

cpagliarusco
Casella di testo
Il sottoscritto _____________,  consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verità.


cpagliarusco
Casella di testo
La sottoscritta Cristina Toniolo


