
n° dip. da 
valutare

n° dip. valutati Media Min Max

DIRIGENZA RUOLO SANITARIO MEDICO 989 984 97,08 53,30 100
    DIRIGENZA MEDICA 959 954 97,10 53,30 100
    DIRIGENZA VETERINARIA 30 30 96,62 77,30 100
DIRIGENZA RUOLO SANITARIO NON MEDICO 126 124 97,81 83,95 100

farmacisti 27 27 99,10 92,80 100
biologi 31 31 97,62 92,25 100
chimici 1 1 99,55 99,55 99,55

fisici 7 7 99,89 99,25 100
psicologi 55 55 98,79 83,95 100

altri dirigenti 5 3 98,00 94,00 100
DIRIGENZA RUOLO PROFESSIONALE 7 5 99,27 96,35 100
DIRIGENZA RUOLO TECNICO 3 3 98,77 96,40 100
DIRIGENZA RUOLO AMMINISTRATIVO 9 9 100,00 100,00 100

n° dip. da 
valutare

n° dip. Valutati Media Min Max

PERSONALE RUOLO SANITARIO 3429 3427 98,03 53,00 100
personale infermieristico 2738 2736 98,04 53,00 100

personale tecnico/sanitario 358 358 97,53 70,00 100
personale della riabilitazione 254 254 98,28 80,00 100
personale della prevenzione 79 79 99,05 80,00 100

PERSONALE RUOLO SOCIO-SANITARIO 1262 1260 97,25 60,00 100
assistenti sociali 76 76 99,56 97,00 100

OSS 1186 1184 97,11 60,00 100
PERSONALE RUOLO TECNICO 193 154 95,85 62,90 100
PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 574 535 97,36 67,70 100

TOTALE 6592 6501 97,63 53,00 100
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