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Il Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest, d’intesa con il Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est, riferisce:

Con DGR n. 1406 del 9/09/2016 sono state approvate le linee guida per la realizzazione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale delle persone con
disabilita, in applicazione dell’Accordo Stato Regioni e Province Autonome del 22/01/2015, con le
seguenti finalita:

- offrire opportunita di integrazione in ambienti lavorativi senza 1’obiettivo dell’occupazione;

- favorire una migliore qualita della vita sociale all’interno della propria comunita di appartenenza;

- favorire il recupero, il mantenimento e il potenziamento delle abilita relazionali, operative e delle
autonomie personali;

- promuovere I’acquisizione di un ruolo sociale riconosciuto e visibile nella comunita;

- coinvolgere la comunita locale nella realizzazione di progetti individualizzati di integrazione.

Il “tirocinio di inclusione sociale” viene definito come un percorso personalizzato di integrazione

nell’ambiente lavorativo, che non costituisce rapporto di lavoro e non ha finalitd occupazionale, ma ¢

diretto a sostenere 1’inclusione, I’autonomia e 1’abilitazione.

Come relazionato dal Responsabile del Servizio Integrazione lavorativa (S.I.L.), nel corso degli ultimi
anni si ¢ assistito ad un aumento del numero di persone con disabilita prese in carico, che hanno difficolta
a permanere in modo autonomo in un ambiente lavorativo e in condizioni di sicurezza.

Pertanto, in coerenza con quanto previsto dalla citata DGR n. 1406/2016, questa ULSS, con deliberazione
n. 2067 del 13/11/2025, ha aperto una manifestazione di interesse per la costituzione di un Albo di Enti
del Terzo Settore (ETS), iscritti al RUNTS e/o Fattorie Sociali inserite nell’apposito elenco regionale ai
sensi della DGR n. 224 del 08/03/2022, disponibili a mettere a disposizione i propri professionisti € 1
propri spazi per I’attivazione di percorsi d’inclusione sociale in contesti lavorativi di utenza con maggiori
complessita e minori capacita impiegabili in contesti di lavoro profit.

Infine, con successiva deliberazione n. 2311 del 18/12/2025, si € proceduto alla costituzione dell’ Albo
degli enti co-progettatori per 1’attivazione e la realizzazione dei percorsi di cui trattasi, come segue:

Denominazione - ETS Repertorio iscrizione Sede
RUNTS

AGENDO soc. coop. soc. 18174 Vicenza
APE soc. coop. soc. 10485 Pojana Maggiore
11 Cengio soc. coop. sociale 180829 Isola Vicentina
I1 Pomodoro aps 79678 Bolzano Vicentino
11 Ponte soc. coop. soc. 6695 Schio
Insieme coop. soc. 5546 Vicenza
Job Mosaico coop. scs 13133 Caldogno
Margherita soc. coop. sociale 8705 Sandrigo
Piano Infinito coop. soc. 10710 Montecchio Maggiore
Riesco soc. coop. soc. 18044 Saccolongo
Studio Progetto coop. soc. 10369 Cornedo Vic.no




Denominazione Fattoria Sociale Repertorio iscrizione Sede
Albo Regione Veneto
Fattoria Massignan az. agricola 18347 Brendola
La Peschiera az. agricola 379301 Castelgomberto

E stato altresi previsto che la progettualita di tirocinio con tutoraggio rafforzato si realizzi nel triennio
2026 — 2028, con un budget massimo annuale di € 25.000,00, corrispondente a 20 progetti contemporanei
massimi.

A circa un anno di distanza dall’avvio della collaborazione, che ha visto impegnati tutti gli undici Enti
del Terzo Settore e le due Fattorie Sociali, ¢ stata registrata la disponibilita di altri Enti ad aderire a detta
forma di partnership di qualita.

Pertanto, con la presente deliberazione si intende aprire un avviso di manifestazione di interesse, allegato
al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (all. 1), per integrare I’ Albo di
Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti al RUNTS e/o Fattorie Sociali inserite nell’apposito elenco regionale
ai sensi della DGR n. 224 del 08/03/2022, disponibili a collaborare per la co-progettazione, ’attivazione
e la realizzazione di percorsi di tirocinio di inclusione sociale con tutoraggio rafforzato, ai sensi della
DGR n. 1406/2016.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. diapprovare I’avviso di manifestazione d’interesse (all. 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per I’integrazione dell’Albo di Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti al RUNTS e/o
Fattorie Sociali inserite nell’apposito elenco regionale ai sensi della DGR n. 224 del 08/03/2022,
interessati a mettere a disposizione i propri professionisti e i propri spazi per la co-progettazione,
’attivazione e la realizzazione di percorsi di tirocinio di inclusione sociale con tutoraggio rafforzato,
ai sensi della DGR n. 1406/2016;

2. didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito aziendale;

3. diconfermare quale Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241/1990 e s.m.i.,
il Responsabile dell’U.O.S. Servizio Integrazione Lavorativa;

4. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda ULSS 8 Berica.

seskoskoskook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA CO-PROGETTAZIONE, L’ATTIVAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
DI TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE CON TUTORAGGIO RAFFORZATO
DGR N.1406/2016

1. Premessa

La presente manifestazione d’interesse si attua in ottemperanza alla DGR n. 1406/2016 che prevede percorsi
d’inclusione sociale in contesti lavorativi di persone con disabilita con maggiori complessita e minori capacita
impiegabili in contesti di lavoro profit. Il “tirocinio di inclusione sociale” viene definito come un percorso
personalizzato di integrazione nell’ambiente lavorativo, che non costituisce rapporto di lavoro ¢ non ha finalita
occupazionale, ma ¢ diretto a sostenere ’inclusione, 1’autonomia e 1’abilitazione.

2. Oggetto dell’avviso

L’Azienda ULSS 8 Berica ritiene di pubblicare il presente avviso per integrare 1’ Albo dei soggetti partner, gia
approvato con deliberazione n. 2311 del 18/12/2025, che sono disponibili a mettere a disposizione la loro
professionalita e i loro luoghi di lavoro per la realizzazione di tirocini con tutoraggio rafforzato a favore di
persone con disabilita che non hanno i requisiti di produttivita ¢ necessitano di un ambiente “protetto”, che
garantisca un affiancamento e/o una supervisione da parte di personale competente per migliorare abilita
relazionali ed occupazionali.

L’Albo degli Enti di co-progettazione ¢ costituito in osservanza ai principi generali sanciti dalla normativa
vigente, e in particolare dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”, dalla Delibera n.32 del 20 gennaio 2016 dell’ Autorita
Nazionale Anticorruzione e dal Decreto Ministeriale n.72 del 31 marzo 2021.

Gli Enti di co-progettazione sono chiamati a contribuire alla costruzione della progettualita del singolo utente
proposto e condiviso con gli operatori del Servizio Integrazione Lavorativa (SIL) dell’ULSS 8 Berica.

Alla presente manifestazione possono partecipare tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS) e/o Fattorie Sociali che
abbiamo servizi ¢ funzioni utilmente impiegabili nel mondo del lavoro.

Sono accoglibili proposte anche da Cooperative Sociali di tipo A e Associazioni di Volontariato o Promozione
Sociale, costituite in ETS, iscritte al RUNTS, purché le attivita e le funzioni proposte non siano configurabili
in attivita di puro volontariato o quelle previste per la gestione di un utente in un centro diurno riabilitativo,
bensi si realizzino come affiancamento agli operatori dell’equipe nelle attivita gestionali e produttive dell’ETS
stesso.

3. Beneficiari

11 tirocinio con tutoraggio rafforzato ¢ pensato per quelle persone che, pur non avendo i requisiti necessari
all’inserimento di percorsi professionalizzanti, previsti dalla Legge n.68/99, iscritti o iscrivibili al Centro per



I’Impiego, posseggono residue competenze e capacita da poter beneficiare in termini di benessere psicologico,
da una situazione parzialmente protetta e monitorata costantemente da figure professionali dedicate.

Detta esperienza, per quanto limitata nel tempo, dovrebbe avere come obiettivo la valutazione di possibili o
meno future capacita in contesti privi di tutoraggio del partecipante e gia da subito il beneficio di sentirsi
inserito in un contesto operativo e sociale adeguato alle proprie capacita, tanto da farlo sentire integrato nella
comunita.

4. Requisiti di partecipazione:
Possono fare richiesta d’iscrizione:

- gli Enti del Terzo Settore che in ragione della vigente normativa in materia dovranno essere iscritti al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);

- le Fattorie Sociali riconosciute ai sensi della Legge Regionale n.14 del 28/06/2013 e inserite nell’apposito
elenco regionale di cui alla DGR n.224 del 08/03/2022;

- gli Enti partecipanti devono avere sedi operative di servizio nel territorio dell’A. ULSS 8 Berica o in territori
limitrofi, non oltre 20 Km.

Requisiti per l'iscrizione all’Albo di co-progettazione tirocini con tutoraggio rafforzato:

- Requisiti generali:

e non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36 del
31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

e inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.;

e non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

e iscrizione al RUNTS o all’elenco regionale delle Fattorie Sociali;

e essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé¢ non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

e per tutti i Soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa ¢ infortunistica;

e essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

e applicare al personale dipendente il contratto di lavoro nazionale del settore e i contratti integrativi,
con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

e essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

e non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a
ex- dipendenti dell’ente (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali.

Ogni Ente iscritto all’Albo ¢ tenuto a presentare opportuna documentazione sul mantenimento dei requisiti
dichiarati al momento dell’iscrizione. II venire meno di uno dei requisiti comporta I’esclusione dall’ Albo.

Per la realizzazione di questi progetti di tutoraggio rafforzato, I’A.ULSS 8 Berica, sulla scorta di apposita
rendicontazione, corrispondera agli Enti del Terzo Settore (ETS) e/o Fattorie Sociali una quota di euro 100,00
mensili a titolo di riconoscimento dell’attivita di tutoraggio dell’operatore messo a disposizione.



5. Durata della progettualita

La progettualita di tirocinio con tutoraggio rafforzato ha avuto inizio dall’anno 2026 ¢ si realizzera nel triennio
2026/2028, con un budget massimo annuale di € 25.000,00, corrispondente a 20 progetti contemporanei
massimi.

6. Durata dei singoli progetti

I progetti di tirocinio con tutoraggio rafforzato possono avere una durata massima di 24 mesi, con monitoraggi

costanti semestrali e una verifica annuale con relazione scritta e condivisa fra S.I.LL. — Ente accogliente — Utente
o0 suo rappresentante legale.

7. Presentazione della manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse, redatta sulla base del modello allegato al presente avviso, corredata dei relativi
allegati, va indirizzata all’Azienda ULSS 8 Berica Viale Rodolfi n. 37 — 36100 Vicenza tramite PEC
all’indirizzo: protocollo.aulss8@pecveneto.it e presentata entro il 30/11/2026.

8. Altre informazioni

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma ¢ da intendersi come mera ricerca finalizzata
all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dare seguito al contenuto del presente avviso, che non
comporta diritti di prelazione, preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate.

9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, e del GDRP 679/2016 Regolamento Europeo privacy,
e delle vigenti disposizioni aziendali in materia, si provvede all’informativa di cui al comma 1 dello stesso
articolo facendo presente che i dati personali forniti dai partecipanti all’avviso saranno raccolti presso
I’Azienda ULSS n. 8 Berica per le finalita inerenti alla gestione delle procedure previste dalla legislazione
vigente per ’attivita contrattuale e la scelta del contraente. 1 trattamento dei dati personali (registrazione,
organizzazione, conservazione) svolto con strumenti informatici /o cartacei idonei a garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati stessi, pu0 avvenire sia per finalita correlate alla scelta del contraente e all’instaurazione
del rapporto contrattuale che per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I soggetti interessati all’avviso dovranno espressamente rilasciare 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione all’avviso, pena 1’esclusione.

La comunicazione dei dati conferiti a soggetti pubblici o privati sara effettuata solo nei casi € con le modalita
di cui all’art. 19 del D. Lgs. 196/03.

In relazione al trattamento dei dati conferiti I’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare aggiornare, completare ¢
dati erronei, incompleti o inoltrati in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda ULSS 8 Berica.

10. Soggetto che pubblica I’avviso

Azienda ULSS n. 8 “Berica”
Viale Rodolfin. 37 — 36100 Vicenza PEC: protocollo.aulss8@pecveneto.it



MODULO DI DOMANDA di PARTECIPAZIONE

(Nota: la compilazione e obbligatoria in ogni sua parte).
Al Direttore Generale
dell’ Azienda ULSS 8 Berica

Viale Rodolfi, 37 -36100 VICENZA
Oggetto: AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA CO-PROGETTAZIONE,

L’ATTIVAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI TIROCINIO DI INCLUSIONE
SOCIALE CON TUTORAGGIO RAFFORZATO - DGR N.1406/2016.

Il/1a sottoscritto/a

in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente

CF o Partiva IVA

Iscritto al RUNTS con n° di repertorio

oppure:

Iscritto al registro regionale delle Fattorie Sociali ai sensi della DGR n.224/2022 n° codice elenco

PEC/mail a cui inviare eventuali comunicazioni relative alla presente
Avviso

Dichiara:

1. dinon trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 ¢ 95 del D. Lgs. 36 del 31/03/2023
“Codice dei contratti pubblici”;
inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

4. di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cio¢ non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

5. diessere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (se in possesso
di una posizione INAIL o INPS attiva);

6. di applicare al personale dipendente il contratto di lavoro nazionale del settore e i contratti integrativi,
con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali (CCN applicato

);

7. di essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

8. di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

9. dinon aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti dell’ente (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri




autoritativi o negoziali.

Dichiara inoltre:

1. di voler aderire con tutoraggio alla co-progettazione di tirocinio rafforzato riservati a persone che,
pur non avendo 1 requisiti necessari all’inserimento di percorsi professionalizzanti, previsti dalla
L. 68/99, in possesso della certificazione di disabilita, posseggono residue competenze e capacita
da poter beneficiare in termini di benessere psicologico, da una situazione parzialmente protetta e
monitorata costantemente da figure professionali dedicate;

2. di avere la disponibilita di idonee strutture e di personale per lo svolgimento delle attivita inerenti
alla co-progettazione di tirocinio rafforzato;

3. di accettare le condizioni economiche e organizzative della presente manifestazione d’interesse,
ovvero di accogliere ’'utente in progetto di tirocinio d’inclusione sociale ai sensi della DGR
1406/2016 su progetto sottoscritto in U.V.M.D., proposto dal Servizio Integrazione Lavorativa
dell’ A.ULSS 8 Berica e di ricevere, a titolo di prestazione di tirocinio rafforzato, la quota di euro
100,00 mensili, dietro presentazione di apposita rendicontazione.

Dichiara altresi

e di aver letto I’avviso di interesse ¢ si impegna ad accettare quanto in esso previsto;
e di comunicare ogni eventuale variazione dei dati e dei requisiti richiesti per la partecipazione alla fase
di co-progettazione.

A tal fine, allega copia del documento di identita di chi rende la dichiarazione.

Data Firma

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e del D. Lgs. n.
196/2003, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, e autorizza espressamente al trattamento dei dati
personali per fini amministrativi di cui al Regolamento UE n. 679/2016 GDPR D. Lgs 196/2003.

Data Firma
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