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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che l’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 prevede che le Pubbliche Amministrazioni 
predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione 
degli ostacoli che possono impedire la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra 
uomini e donne.

Vista la Direttiva n. 2/2019, del Ministero per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato 
alle Pari Opportunità, di aggiornamento della direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione ed il Ministero per le pari opportunità del 04.03.2011, nella quale sono indicate le concrete 
linee di azione alle quali si devono attenere le Amministrazioni Pubbliche per il raggiungimento degli 
obiettivi che la direttiva si propone, tra cui la promozione della parità e delle pari opportunità.

Tenuto conto che gli obiettivi di promozione della parità e delle pari opportunità richiedono un’adeguata 
attività di programmazione e di pianificazione mediante l’adozione di un Piano di Azioni Positive.

Tenuto conto che il Comitato Unico di Garanzia (CUG) aziendale per le pari opportunità, da ultimo 
approvato nella sua composizione con deliberazione n. 1599 del 18.09.2025, a seguito degli incontri 
avvenuti e per il tramite della propria Presidente, ha trasmesso per le vie brevi la proposta di Piano di 
Azioni Positive per il triennio 2025/2027, così come allegato al presente provvedimento, costituendone 
parte integrante e sostanziale.

Per quanto sopra premesso ed osservato che il Piano è stato ampiamente partecipato sia dai componenti 
del CUG che dalla stessa Consigliera di Fiducia.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di adottare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2025/2027, che allegato alla presente 
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI


















