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Il Direttore Amministrativo riferisce:

“Con DGR n. 231 del 06/03/2018 “DGR 1122/2017: Linee guida di indirizzo per l’espletamento della 
funzione di Internal Auditing di Azienda Zero e delle aziende sanitarie del Veneto: Carta di revisione 
interna e nomina del Gruppo Tecnico e del Riferimento Scientifico”, la Regione Veneto ha disciplinato 
competenze e responsabilità della funzione Internal Auditing aziendale, in staff al Direttore 
Amministrativo, nonché i rapporti con la corrispondente funzione di Azienda Zero.

L’Internal Auditing è una funzione aziendale preposta alla verifica dell’adeguatezza del Sistema di 
Controllo Interno aziendale, ponendosi come controllo di terzo livello rispetto a:

controlli di primo livello: legati alla responsabilità dirigenziale e diretti ad assicurare il corretto 
svolgimento dell’operatività dei servizi aziendali;
controlli di secondo livello: affidati a servizi aziendali e funzioni istituzionalmente preposte al controllo 
(risk management, qualità e accreditamento, controllo di gestione, prevenzione e protezione, prevenzione 
della corruzione e trasparenza).

L’Internal Auditing si identifica nel controllo finalizzato a valutare la funzionalità del complessivo 
sistema dei controlli interni e promuoverne il miglioramento continuo.

Gli obiettivi strategici dell’Internal Auditing consistono nel verificare la funzionalità e 
l’efficacia/efficienza dei sistemi di controllo interni, individuandone i punti di debolezza e 
identificandone i rischi. L’attività è finalizzata ad assistere il management, i responsabili e gli operatori 
dell’azienda nella identificazione, mitigazione e monitoraggio dei rischi.

Per supportare l’attività di Internal Auditing, in coordinamento con la Direzione strategica e gli altri 
servizi aziendali si propone di adottare l’allegato “Regolamento attività di Internal Auditing” anche al 
fine di:

definire la metodologia per assistere il management nell’identificazione, mitigazione e monitoraggio dei 
rischi e dei relativi controlli;
armonizzare e standardizzare le fasi e le modalità operative nonché gli output dell’attività di auditing 
definite da Regione Veneto;
definire gli ambiti di collaborazione tra la funzione di Internal Auditing e le altre strutture.

Il regolamento può essere oggetto di revisioni nel caso di mutamento del contesto normativo o 
organizzativo, di assetto dell’Azienda o sulla base delle strategie e dei risultati annuali dell’attività di 
auditing o su proposta della Direzione strategica.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per quanto di 
rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di adottare l’allegato “Regolamento attività di Internal Auditing” dell’Azienda ULSS 8 Berica, che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(parere non richiesto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI






























