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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE – REGIONE VENETO 

AZIENDA ULSS 8 “BERICA” 

- VICENZA - 

--------------------------- 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI  
DIRETTORE DELL’U.O.C. “RADIOLOGIA VICENZA” 

 

RELAZIONE SINTETICA 

 

Il giorno 1° Dicembre 2022 alle ore 9,30 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8 
“Berica” – V.le Rodolfi n.  37 - Vicenza, si è riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso 
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Radiologia 

Vicenza” indetto con deliberazione n. 1203 del 21.07.2022.  

 

La Commissione, nominata con provvedimento n. 458 del 17.10.2022, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della 

Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGRV 343 del 2013), così 

composta tenuto conto di quanto previsto nel provvedimento di nomina soprarichiamato: 

 

- Dott. Barra Salvatore -  Direttore Sanitario - ULSS n. 8 Berica; 

- Dott. Ferrari Mauro - Direttore U.O.C. Radiologia Ospedale Santa Chiara Trento – Azienda 

Prov.le per i Servizi Sanitari Provincia Autonoma Trento; 

- Dott.ssa Renzi Eleonora - Direttore U.O.C. Radiologia Riccione Cattolica – AUSL della 

Romagna; 

- Dott. Sponza Massimo – Direttore U.O.C. Radiologia Interventistica -  ASU FC - Udine; 

- Dott.ssa Di Massimo Delfina  (segretario) Coll. Amm.vo Prof.le - Azienda ULSS n. 8  Berica. 

 

dopo aver nominato la dott.ssa Renzi  - Presidente -  ha preso atto del profilo professionale richiesto 

dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati ed ha 

quindi proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, con l’effettuazione e la 

valutazione dei colloqui. 

 

“Profilo professionale: 

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'UOC di Radiologia Vicenza, tenuto conto delle 

peculiarità organizzative proprie della realtà in cui si dovrà operare ed in particolare della 

tipologia delle prestazioni e delle attività attese nel contesto operativo aziendale (sotto riportate), 

richiede nello specifico le competenze di seguito descritte. 

Prestazioni Radiologia Vicenza  

Esterni Interni P.S. 
Totale 

Attività 2021 

Totale Prestazioni Esteresni 47.923 57.618 156.749 

RX (INCLUSE ECOTOMOGRAFIE) 28.358 33.719 49.197 111.274 

TAC 6.969 6.213 3.079 16.261 

ECOGRAFIE 6.589 3.896 5.342 15.827 

RM 3.671 941   4.612 

MAMMOGRAFIA 4.424 44   4.468 

BIOPSIA 917 147   1.064 

AORTOGRAFIA 0 233   233 
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APP URINARIO 159 48   207 

ALTRO 37 42   79 

VISITE 16 9   25 

Altre prestazioni (procedure 

interventistica) 68 2.631   2.699 

 

PRATICA CLINICA 

• Avere comprovate esperienza nella organizzazione, gestione ed utilizzo delle vane metodiche di 
imaging (radiologia tradizionale senza e con mdc, ecografie, ecocolordoppler, TAC, RM, 

Radiologia Interventistica) in un DEA di II livello. 

• Comprovata esperienza organizzativa e gestionale in un ambito emergenziale di valenza 
nazionale ed internazionale. 

• Evidenza di acquisita esperienza in ambito gestionale coinvolto nella recente epidemia COVID19, 

in ragione della possibilità che la stessa o analoghe situazioni possano ripresentarsi nel prossimo 

futuro. 

• Competenza e conoscenza dei necessari percorsi dei Pazienti finalizzati al contenimento delle 
infezioni nosocomiali, in particolare   MDRO   e   delle   procedure   di igienizzazione 

/sanificazione delle apparecchiature e degli ambienti frequentati dall’ utenza con particolare 
riguardo alle problematiche del necessario distanziamento temporale delle procedure. 

• Avere comprovata esperienza nella esecuzione di TC body, con particolare riferimento alle 

applicazioni nei settori vascolare e cardiaco (angio-TC e cardio-TC). 

• Comprovata capacita gestionale nell'operatività di personale Medico specialistico e tecnico. 
• Avere comprovata esperienza nella esecuzione RM body, con particolare riferimento alle 

applicazioni nel campo vascolare e cardiaco (angio- RM e cardio- RM). 

• Comprovata esperienza nella diagnostica in ambito e nel settore dei trapianti sia di organo solido 
che in ambito ematologico con partecipazione a gruppi multidisciplinari di presa in carico dei 

pazienti. 

• Avere comprovata esperienza nell'esecuzione di Ecografie, TC ed RM osteoarticolari, con 
particolare riferimento al campo oncologico. 

• Avere comprovata esperienza nella organizzazione ed esecuzione della pluralità dei trattamenti 

terapeutici in radiologia interventistica extra vascolare, vascolare ed osteoarticolare. 

• Comprovata esperienza in ambito di gestione del rischio clinico e radiologico. 
• Esperienza nell'attività di organizzazione, e di partecipazione, di team multidisciplinari di 

discussione e refertazione, anche con utilizzo di tecniche diagnostiche integrate avanzate quali 

PET/RM. 

GOVERNO CLINICO 

• Avere esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro multidisciplinari finalizzati  alla stesura di 

protocolli operativi nei casi di emergenze nazionali ed internazionali, quali quelle di tipo 

pandemico, con particolare riferimento a strutture di tipo Hub ed alle problematiche ad esse 

associate. 

• Avere comprovata esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro multidisciplinari finalizzati 

alla stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per  la gestione ed il 

trattamento delle principali patologie, in collaborazione con le altre discipline specialistiche, 
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nell'ottica  di una sempre più necessaria integrazione  Ospedale- Territorio con la rete distrettuale 

di assistenza sanitaria territoriale e con i Medici di Medicina Generale. 

• Avere esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie in ambito radiologico, con 

particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo dell'attività svolta, anche in 

relazione all' Evidence Based Medicine e al miglioramento continuo della qualità dell'assistenza 

erogata, nel rispetto del budget assegnato, tanto per la gestione dei pazienti ricoverati interni 

quanta dei pazienti ambulatoriali esterni. 

• Possedere attitudine e disponibilità all'innovazione in ambito informatico con esperienza 
nell'applicazione dei principali uti1izzi per ottimizzare la gestione delle risorse e la fruizione del 

servizio da parte degli utenti. 

• Avere adeguata capacità di cooperazione all'interno del proprio  gruppo  di  lavoro, finalizzata a 
garantire con la propria leadership la crescita professionale e lo sviluppo delle abilità ed 

eccellenze dei propri collaboratori, che faccia percepire agli utenti un'immagine positiva della 

qualità dell'assistenza ricevuta. 

• Avere adeguata capacità e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente 
la collaborazione dei diversi operatori sanitari nell'ambito della rete di rapporti interdisciplinari 

con le altre unità operative e con i medici di medicina generale. 

ASPETTI MANAGERIALI 

• Conoscenza dei concetti di Mission e Vision  dell'organizzazione  aziendale,  per promuovere lo 

sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell'Azienda. 

• Conoscere il territorio in cui si agisce e l'ambito in cui si deve promuovere l'attività specialistica. 
• Conoscere i dati gestionali disponibili e le novità scientifiche e tecnologiche al fine di identificare 

e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali utili alla realizzazione della 

Mission della struttura di appartenenza e dell'Azienda. 

• Conoscere l'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali ed il loro 

funzionamento. 

• Conoscere i modelli e le tecnologie di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di 
progettualità trasversali all'Azienda. 

• Conoscere tecniche di budgeting e collaborare alla definizione del programma di attività della 

struttura di appartenenza, in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle 

attività necessarie al perseguimento degli obiettivi. 

• Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; saper programmare, inserire, coordinare e 

valutare il personale della struttura di appartenenza relativamente a competenze professionali e 

comportamenti organizzativi. 

• Deve saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell'ambito del budget di 
competenza; saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e 

professionali e dai comportamenti relazionali assunti; saper gestire la propria attività in modo 

coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quanto 

previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai 

principi di sostenibilità economica.” 
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La valutazione complessiva dei curricula e dei colloqui ha dato i seguenti risultati: 

 

Candidato Punteggio 

curriculum 

Punteggio 

colloquio 

Totale 

Dott. Boi  Luca 37,50 28 65,5 

Dott. Contro  Alberto 43,00 25 68,0 

Dott. Costantini  Alessandra 40,50 22 62,5 

Dott. Iurilli  Vincenzo 44,50 28 72,5 

 

La terna dei candidati idonei da sottoporre al Direttore Generale dell’Ulss 8 Berica ai fini 
dell’attribuzione dell’incarico risulta essere la seguente: 

 

Candidato Punteggio totale 

Dott. Iurilli  Vincenzo 72,5 

Dott. Contro  Alberto 68,0 

Dott. Boi  Luca 65,5 

Presidente: 

f.to Dott.ssa Renzi Eleonora    

Componenti: 

f.to Dott. Barra Salvatore     

f.to Dott. Ferrari Mauro     

f.ot Dott. Sponza Massimo     

f.to Segretario - Dott.ssa Di Massimo Delfina   

 


