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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (ex art. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e
ii.) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E FORMATIVI IN
FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ DI NATURA PSICHICA E/O INTELLETTIVA E DI PERSONE
IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE 381/91) AFFERENTI AL TERRITORIO
DELL’ULSS N. 8 BERICA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI
GARA N. 8269761

LOTTO 1 CIG N. 8887823F8C
LOTTO 2 CIG N. 8887838BEE
LOTTO 3 CIG N. 8887864166
VERBALE SEDUTA RISERVATA del 18/02/2022
VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE N. 3

Alle ore 11.30 del 18/02/2022, in Creazzo (VI), presso gli uffici del Servizio Integrazione Lavorativa si riunisce per la
valutazione delle offerte tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del
Direttore Generale n. 35 del 21/01/2022 cosi composta:

Presidente: Dott. Davide Maggiolo, Direttore f.f. UOC Psichiatria 2 del Dipartimento di Salute Mentale,
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica;

Cot

Commissari: Dott.ssa Alessandra Asnicar, Collaboratore Professionale Educatore del Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL) — Distretto Est e Distretto Ovest dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

Dott.ssa Cristina Banzato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale del Servizio Territoriale w
per le Dipendenze - SerD Vicenza dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica.

¥

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori e nella disamina della documentazione tecnica presentata dai
concorrenti per i lottin. 1,2 e 3.

L

Per il LOTTO 1, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che I’Operatore Economico Prisma
Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito
riportata e assegnando i relativi punteggi:



LOTTO 1 - Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al
Dipartimento Salute Mentale (DSM)
CIG n. 8887823F8C

Denominazione Operatore Economico

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile, sede Legale Vicenza

Consorziate esecutrici:

CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

CONSORZIATA: JOB MOSAICO SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza
CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC. COOP.SOCIALE di Malo (VI)
CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP. SOC. di Villaverla (V1);
CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI XXIII SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)
CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo Vicentino
CONSORZIATA: MAMRE SOC.COOP.SOCIALE di Valdimolino di Montecchio Maggiore (V1)

R 27

N® | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT | valutazione | Punteggi | motivazione
I MAX | (coefficient o
D e assegnato
1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta 9
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale
2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta
PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente
percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del in maniera
paziente. ottimale
3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione
confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli territoriale &
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel limitata nelle
capitolato tecnico. zone di
Noventa
V.nae
Valdagno
4 | Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal in maniera
capitolato. ottimale
5 | Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma




inserimento in cui verranno realizzati i percorsi appaiono

socioriabilitativi. limitati il
numero di
contesti e di
tipologia di
mansioni

6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta

Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e

incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente

socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. in maniera
oftimale

7 PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta
Verra valutata I’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente

in maniera
ottimale

8 | MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 1 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio con in maniera
particolare riferimento alla gestione delle emergenze (es. ottimale
turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).

9 | CONTROLLI QUALITATIVI 6 1 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica in maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

Per il LOTTO 2, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che I’Operatore Economico Prisma

Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito

riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita natura psichica e/o
intellettiva in carico al Servizio Integrazione Lavorativa (SIL)

CIG n: 8887838BEE

O W Ggr

Denominazione Operatore Economico Sede Legale
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza
N° | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT | valutazione | Punteggi | motivazione
IMAX | (coefficient 0
D e assegnato
1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale
2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta




PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente

percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del in maniera

paziente. ottimale

3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione ¢
confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli limitata
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel nelle zone di
capitolato tecnico. Noventa

V.anae
Lonigo.

4 | Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal in maniera
capitolato. ottimale

5 | Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma il
inserimento in cui verranno realizzati i percorsi numero di
socioriabilitativi. contesti e di

tipologia di
mansioni
sono limitati

6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e
incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente
socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. in maniera

ottimale

7 PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta
Verra valutata 1’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente

in maniera
ottimale

8 MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 1 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio con in maniera
particolare riferimento alla gestione delle emergenze (es. ottimale
turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).

9 | CONTROLLI QUALITATIVI 6 1 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica in maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

Per il LOTTO 3, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che ’Operatore Economico Prisma
Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito

riportata e assegnando i relativi punteggi:




LOTTO 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD).
CIG: 8887864166

Denominazione Operatore Economico Sede Legale
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza
N° | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI | valutazione | Punteggi | motivazione
MAX | (coefficient 0
D e assegnato
1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale
2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta
PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente in
percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del maniera
paziente. ottimale
3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione
confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli territoriale ¢
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel limitata nelle
capitolato tecnico. zone di M
Noventa V.na
e Valdagno
4 | Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente in
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal maniera
capitolato. ottimale
5 | Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma la
inserimento in cui verranno realizzati i percorsi tipologia e il
socioriabilitativi. numero di
contesti &
limitato nelle
zone con
meno
opportunita
(Noventa V.na
e Valdagno)
6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e
incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente in
socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. maniera
ottimale
7 PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta
Verra valutata I’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente in
maniera
oftimale
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8 MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente in
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio maniera
con particolare riferimento alla gestione delle emergenze ottimale
(es. turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).

9 | CONTROLLI QUALITATIVI 6 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente in

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

A conclusione dei lavori, il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al

RUP.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara™ sulla piattaforma Sintel e sul sito

aziendale www.ulss8.veneto.it.

La seduta termina in data di oggi 18/02/2022 alle ore 13.15.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE
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I’ tt. 'Daviwfﬁ)lo dott.f}b Aleséaidfa Asnicar
/

dott.ss4 Cri#tin?jBanzato




