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Chiarimento n. 1

Si pubblica la seguente clausola che integra I’art. 3.1 del capitolato tecnico.

Clausola di salvaguardia

I1 personale medico che verra messo a disposizione per l'esecuzione del servizio dovra essere in possesso dei
requisiti di moralita professionale e personale necessari per lo svolgimento delle attivita mediche svolte a
favore dei pazienti dell'azienda Sanitaria.

Non potra quindi essere impiegato personale medico con pendenza di eventuali procedimenti penali per reati
contro la pubblica amministrazione o contro la persona, civili e disciplinari che possano compromettere
l'immagine, la reputazione e il buon nome dell'Azienda Sanitaria.

Non potra essere impiegato altresi il professionista che, con il suo comportamento, abbia commesso atti
disdicevoli al decoro professionale. '

L'azienda Ulss 8 si riserva di svolgere tutte le verifiche necessarie in ordine alla valutazione della moralita
professionale e personale delle risorse messe a disposizione per lo svolgimento del servizio.

In ogni caso, ¢ discrezionalita dell’Azienda Sanitaria valutare a suo insindacabile giudizio, 'opportunita o
meno di non accettare il personale medico proposto dalla ditta.

Si precisa che la ditta dovra, tra I’altro, comunicare per iscritto, al Direttore dell’Esecuzione del Contratto,
prima dell’inizio dell’appalto e in seguito, in caso di sostituzioni:

- le generalita del personale medico impiegato;

- i relativi curricula;

- i relativi diplimi/attestati;

- la comprova della relativa iscrizione all’ordine dei medici.

La ditta, prima dell'avvio del servizio, dovra dichiarare che a carico del personale medico impiegato non
sussista la pendenza di eventuali procedimenti penali contro la pubblica amministrazione o contro la persona,
civili e disciplinari che possano compromettere la moralita professionale e personale dei professionisti
impiegati e che i medesimi non abbiano commesso atti disdicevoli al decoro professionale.




