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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART. 50 C. 1, LETT. E) DEL
D. LGS. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RADIOLOGIA MEDICA PRESSO PRESIDI OSPEDALIERI DELL’ULSS 8 BERICA - ID SINTEL
N. 221968156 - CIG BC5D802091 - Cod. identificativo appalto radiologia2026

APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA
Verbale n. 1

Alle ore 11:00 del 24/07/2026, in Vicenza, presso gli uffici dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della logistica, si svolge la seduta riservata per la verifica della regolare presentazione della documentazione
amministrativa relativa alla gara in oggetto.

11 Seggio di Gara ¢ cosi composto:

Presidente: ~ dott. Sandro Possamai - Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della
logistica e RUP di gara;

Testimone:  Sig.ra Laura Pierobon - Assistente Amministrativo Professionale dell’UOC Provveditorato
Economato e Gestione della logistica;

Testimone:  dott.ssa Laura Baggio — Collaboratore Amministrativo Professionale dell’UOC Provveditorato
Economato e Gestione della logistica, e segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda ULSS 8 Berica n. 780 del 07/05/2026 ¢ stata
indetta una gara a procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs. 36/2023
mediante piattaforma telematica Sintel, con aggiudicazione all’offerta economicamente piu
vantaggiosa per 1’affidamento del servizio di radiologia medica presso i Presidi Ospedalieri di
Valdagno e di Lonigo per il periodo di quattro con base d’asta pari ad Euro € 168.840,00;

- la gara si svolge per mezzo della piattaforma di approvvigionamento digitale “Sintel” gestita da
A.R.ILA. SpA, cui ¢ stato attribuito il codice di gara ID 221968156;

- aseguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti fissati per le ore 10:00 del
giorno 24/07/2026, ha presentato offerta il seguente operatore economico:

NUMERO OPERATORE ECONOMICO | MODALITA DI
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE
INFORMATICO

E-Health Srl .
1784718409638 02980460303 Forma singola

Si da atto che il sistema, con modalita telematica, ha positivamente verificato la regolarita della firma
di ciascun operatore economico non rilevando alcuna anomalia.

Si procede, quindi, con I’apertura della busta telematica, contenente la documentazione
amministrativa prodotta dal concorrente che, come richiesto dal disciplinare di gara, viene di seguito
riassunta



1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

domanda di partecipazione;

dichiarazioni integrative;

“DGUE response” in formato xml e pdf;

eventuale procura;

documento a comprova del pagamento dell’imposta di bollo per la domanda di partecipazione;

documento attestante il versamento del contributo all’ANAC;
eventuale dichiarazione e documentazione in caso di operatori economici ammessi al concordato
preventivo con continuita aziendale di cui all’art. 372 del d.1gs. 14/2019;

eventuale documentazione in caso di avvalimento;

eventuale documentazione per i soggetti associati;

Si procede con la disamina della documentazione amministrativa prodotta dal concorrente, come di seguito
riepilogato:

E-Health Srl: La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e I’operatore economico viene
quindi ammesso alla fase successiva di gara.

A conclusione dei lavori, I’Operatore economico E-Health Srl viene ammesso alla fase successiva di gara.

11 Presidente del seggio di gara dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella “Documentazione di gara” sulla
piattaforma Sintel, sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

La seduta termina alle ore 12:30.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I TESTIMONI

dott. Sandro Possamai dott.ssa Laura Baggio Sig.ra Laura Pierobon
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI DI
LONIGO E DI VALDAGNO DELL’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA - LOTTO UNICO
ID SINTEL N. 221968156 - CIG BC5D802091 - Cod. identificativo appalto radiologia2026

VERBALE DI APERTURA BUSTE TECNICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1)

Alle ore 12:00 del 27 Luglio 2026, in Vicenza, presso gli uffici dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
Logistica, si riunisce per I’apertura delle buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con
nota del RUP prot. 83615 del 24/07/2026, cosi composta:

Presidente: Dr. Turilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica

Dr.Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.

E’ altresi presente 1’avv. Laura Tedeschi dell’'UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Premesso che:

- con Deliberazione n 1217 del 09/07/2026 ¢ stato disposto 1’espletamento di una gara a procedura negoziata ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lettera e) del D.Lgs.n. 36/2023, mediante piattaforma telematica Sintel, con
aggiudicazione all’offerta economicamente piu vantaggiosa, per I’affidamento del servizio di radiologia medica
presso i Presidi Ospedalieri di Valdagno e di Lonigo dell’Azienda ULSS n. 8 Berica per il periodo di quattro
mesi e con base d’asta pari ad € 168.840,00 (Iva esclusa);

- la gara si svolge per mezzo della piattaforma di approvvigionamento digitale “Sintel” gestito da A.R.I.A.
(Azienda regionale per I’'Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, cui ¢ stato attribuito il codice di
gara ID 221968156;

- a seguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 10:00 del 24/07/2026) ha
presentato offerta il seguente operatore economico:

Numero Protocollo Informatico MODALITA DI
Fornitore PARTECIPAZIONE

E-Health Srl .
1784718409638 CF cP. IVA 02980460303 Forma singola

La Commissione procede a riscontrare la presenza della busta telematica “documentazione tecnica” presentata dal
concorrente ammesso nonché ad effettuare il download della documentazione tecnica ivi contenuta.

La Commissione, verificata la regolare presenza della busta tecnica presentata dall’Operatore Economico e di tutta la
documentazione richiesta dal Disciplinare di gara, lo ammette alla successiva fase di gara.

Il Presidente richiama il Disciplinare di Gara, con particolare riferimento all’articolo 18 “Criterio di aggiudicazione”, il
quale dispone che I’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, secondo i seguenti elementi e criteri:



- Offerta tecnica: punteggio massimo 70/100
- Offerta economica: punteggio massimo 30/100

elaborazione dei dati.

Criterio di valutazione Sub criterio di o .. Punti MAX
. Criterio motivazionale
valutazione
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di
struttura organizzativa, funzioni e responsabilita, modalita di presa in
carico delle richieste di prestazioni per evitare interruzioni o
Progetto gestionale ed frammentazioni delle stesse; saranno valorizzati in particolare i fattori
organizzativo Modalita di organizzativi che contribuiscano a migliorare il livello complessivo del
1.1  |organizzazione |servizio, con particolare riferimento alla tempestivita ed alla sicurezza 15
PUNTEGGIO MAX 25 dei servizi delle prestazioni.
La soluzione proposta sara valorizzata, tra |'altro, con riferimento alle
modalita ed agli strumenti impiegati per la gestione ed il
contenimento del turn over, al fine di valorizzare la continuita di
esperienza del personale proposto.
Continuita del | Verra, altresi, premiata la proposta che preveda un Piano per la
servizio gestione delle emergenze organizzative, in caso di assenze plurime.
12 Saranno in ogni caso valorizzate le modalita di gestione della 10
comunicazione delle assenze e delle sostituzioni a vario titolo piu
efficaci.
La soluzione proposta sara valutata, tra I'altro, con riferimento agli
strumenti ed ai canali utilizzati per il reclutamento e |a selezione del
Gestione del personale personale, in termini, tra l'altro, di:
- esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle
PUNTEGGIO MAX 10 - ) - ) -
modalita di selezione a garanzia di elevati standard qualitativi;
Selezione del |- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e 10
personale . . . Lo
delle coperture assicurative dei professionisti impiegati prima
dell'immissione in servizio, del rispetto degli orari di lavoro
Monitoraggio || soluzione proposta sara valorizzata con riferimento in particolare
Gestione e monitoraggio del |nterr.10. . agli strumenti adottati per il monitoraggio dell’attivita svolta dal
servizio dell'attivita . L . . X
31 wolta dal personale, in termini di esaustivita, concretezza, contestualizzazione 10
ersonale ed efficacia
PUNTEGGIO MAX 20 P
La soluzione proposta sara valorizzata, tra |'altro, gli strumenti adottati
per evidenziare le criticita e pianificare azioni correttive (per esempio
Sistena di programmi di monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale,
3.2 verifica o revisione della qualita del servizio erogata e rischio clinico). 5
Autocontrollo
La soluzione proposta sara valorizzata, tra l'altro, con riferimento agli
.. |strumenti di rendicontazione offerti, in termini di esaustivita,
Strumenti di o o o
33 , ) concretezza, contestualizzazione, efficacia e facilita di lettura ed 5
rendicontazione




Nella soluzione proposta sara maggiormente valorizzata |'esperienza
dei professionisti maturata nelle prestazioni oggetto dell'appalto,
dedotta dai Curricula tipo presentati

Risorse Umane 41 Esperienza 10
PUNTEGGIO MAX 15 professionale

Formazione delle | Formazione del personale che sara messo a disposizione per

BISOTSE Umane | esecuzione del servizio

impiegate 5

4.2

Si da atto altresi che, al fine di rispettare gli standard funzionali e qualitativi minimali attesi dall'amministrazione
appaltante, ¢ prevista una soglia minima di sbarramento pari a 42/70 punti. Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso
in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

Si da inoltre atto che i giudizi verranno espressi dalla Commissione secondo la seguente scala di valutazione:

GIUDIZIO Analisi coefficiente
SINTETICO
Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni 1

elaborate anche in maniera complessa, rispondente in maniera ottimale agli
standard qualitativi e prestazionali richiesti

Buono Proposta ampia ¢ corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera piu 0,8
che adeguata agli standard qualitativi richiesti

Sufficiente Proposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera sufficiente 0,6
agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Insufficiente Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali richiesti 0,4
Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in maniera 0,2
insufficiente scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Inadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard qualitativi e 0,00

prestazionali richiesti

La documentazione tecnica verra messa a disposizione dei membri della Commissione e la documentazione
tecnica originale ¢ invece custodita dalla piattaforma Sintel.

La Commissione, a fronte della complessita dei documenti tecnici presentati, si riserva di verificare
compiutamente, in una successiva seduta, la documentazione prodotta da ciascun concorrente.

La seduta termina alle ore 12:30.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:



IL PRESIDENTE I COMMISSARI

dott. Vincenzo lurilli dott. Matteo Rigoni dott.Michele Busato
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA (EX ART. 71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI DI
LONIGO E DI VALDAGNO DELL’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA - LOTTO UNICO
ID SINTEL N. 221968156 - CIG BC5D802091 - Cod. identificativo appalto radiologia2026

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2)

Alle ore 14,00 del 27/07/2026, in Vicenza, presso gli uffici della Direzione Medica Ospedaliera del Presidio Ospedaliero
di Vicenza, si riunisce per la valutazione delle buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata
con nota del RUP prot. 83615 del 24/07/2026, cosi composta:

Presidente: Dr. Iurilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’'UOC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica

Dr.Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata ¢ che ne ¢ vietata la
divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori ed esamina la documentazione tecnica presentata dall’Operatore Economico E-
Health Srl, dando atto che 1’offerta presentata dalla ditta in questione soddisfa i requisiti minimi previsti dal capitolato
tecnico di gara.

La Commissione prosegue nei lavori e procede nella valutazione della qualita dell’offerta tecnica, assegnando i punteggi
sulla base dei giudizi formulati come da tabella di seguito riportata:

Operatore Economico E-Health Srl

Criterio di Sub criterio di criterio Punt [Coefficien EUNTEGGI
\valutazione valutazione otivazionale i e |ASSEGNATMotivazione
’ MAX ttribuito o
Sara valutato il Piano 1 15 Proposta molto esaustiva,
di Gestione chiara nel dettaglio,

rispondente agli standard

complessivo del . . .
P qualitativi e prestazionali

Progetto servizio in termini di richiesti, con garanzia di
gestionale ed Modalita di struttura gestione coerente delle
organizzativo 1.1{ organizzazione dei organizzativa, 15 attivita sui due presidi.
servizi funzioni e Particolare attenzione viene
e posta rispetto al
PUNTEGGIO MAX resporTs?blillta, . miglioramento complessivo del
25 modalita di presa in

servizio per la tempestivita e

carico delle richieste sicurezza delle prestazioni.

di prestazioni per
evitare interruzioni o
frammentazioni
delle stesse; saranno

valorizzati in




particolare i fattori
organizzativi che
contribuiscano a
migliorare il livello
complessivo del
servizio, con
particolare
riferimento alla
tempestivita ed alla
sicurezza delle

Gestione del
personale
PUNTEGGIO
MAX 10

prestazioni.
La soluzione 10
R La proposta presenta un piano
proposta sara organizzativo efficace e
valorizzata, tra adeguatamente strutturato
I'altro, con per assicurare la continuita del
Continuita del servizio |fiferimento alle servizio anche in presenza di
modalita ed agli assenze improvvise. Le
1.2 strumenti impiegati modalita di gestione del turn-
. . over e le misure previste per la
per la gestione ed il tempestiva sostituzione del
contenimento del personale risultano descritte in
turn over, al fine di modo puntuale. Le procedure
valorizzare la di comunicazione e attivazione
continuita di delle sostituzioni appaiono
esperienza del chiaramente definite e idonee
a garantire il mantenimento di
personale elevati standard di continuita
proposto. assistenziale.
Verra, altresi,
premiata la proposta
che preveda un
Piano per la gestione
delle emergenze
organizzative, in
caso di assenze
plurime. Saranno in
ogni caso valorizzate
le modalita di
gestione della
comunicazione delle
assenze e delle
sostituzioni a vario
titolo piu efficaci.
La soluzione 10

Selezione del
personale

proposta sara
valutata, tra l'altro,
con riferimento agli
strumenti ed ai
canali utilizzati per il
reclutamento e la
selezione del
personale, in
termini, tra I'altro,
di:

La proposta risulta completa e
ben articolata con riferimento
alle modalita di selezione e
reclutamento del personale.
Sono descritte in modo
puntuale le procedure
adottate per la selezione dei
professionisti e per la verifica
dei titoli e delle competenze
richieste. E inoltre prevista una
rigorosa verifica delle

coperture assicurative, nonché

2



- esaustivita,
concretezza,
contestualizzazione
ed efficacia delle
modalita di
selezione a
garanzia di elevati
standard
qualitativi;

- efficacia delle
modalita di
verifiche dei titoli,
delle compatibilita
e delle coperture
assicurative dei
professionisti
impiegati prima
dell’immissione in
servizio, del
rispetto degli orari

una gestione dell’orario di
lavoro coerente con la
normativa vigente.

di lavoro
Monitoraggio interno || 3 soluzione 10
Gestione e dell'attivita svolta dal proposta sara La proposta presenta un
monitoraggio del 31 personale valorizzata con 10 sistema strutturato di
servizio L ) monitoraggio e controllo delle
riferimento in s
PUNTEGGIO MAX ) ) attivita svolte dal personale,
particolare agli supportato dall’impiego di
20 strumenti adottati strumenti digitali per la
per il monitoraggio raccolta, I'analisi e la verifica
dell’attivita svolta dei dati relativi alle
dal personale, in performance. Le modalita
. illustrate assicurano adeguati
termini di livelli di tracciabilita e
esaustivita, trasparenza e risultano
concretezza, funzionali alla valutazione
contestualizzazione interna dell’andamento e della
ed efficacia qualita del servizio.
. 5
La soluzione
R La proposta prevede strumenti
propf)sta sara strutturati di audit interno e
Sistema di valorizzata, tra verifiche qualitative, anche a
3.2 I'altro, con 5 campione, finalizzate

Autocontrollo

riferimento agli
strumenti adottati
per evidenziare le
criticita e pianificare
azioni correttive (per
esempio programmi
di monitoraggio
interno dell’attivita
svolta dal personale,
verifica o revisione
della qualita del

all'individuazione delle
eventuali criticita e alla
pianificazione dei conseguenti
interventi correttivi. A
supporto di tale attivita e stata
predisposta una specifica
scheda di audit interno,
funzionale a garantire
uniformita delle verifiche,
tracciabilita degli esiti e
monitoraggio delle azioni di
miglioramento.




servizio erogata e
rischio clinico).

. 1
La soluzione
roposta sard La proposta prevede
Strumenti di P p. I'adozione di una piattaforma
3.3 ondicontazione valorizzata, tra digitale dedicata alla
I'altro, con rendicontazione dei dati,
riferimento agli accessibile al personale
strumenti di interessato e al Direttore
, .
rendicontazione dell _Esecuzmne del Contratto.
. . La piattaforma consente la
offerti, in termini di . .
. consultazione di report,
esaustivita, indicatori di qualita e dati di
concretezza, monitoraggio, tra cui i volumi
contestualizzazione, di refertazione, i tempi di
efficacia e facilita di refertazione, la percentuale di
lettura ed referti firmati entro le
. . tempistiche definite e gli esiti
elaborazione dei . L X
) degli audit interni, garantendo
dati. trasparenza, tracciabilita e
controllo costante
dell’andamento del servizio.
Nella soluzione 0.8
proposta sara Complessivamente, il livello di
. esperienza dei professionisti
. ) maggiormente . .
4|Risorse Umane 4.1 Esperienza lori proposti risulta piu che buono.
PUNTEGGIO MAX professionale valorizzata Gli stessi hanno maturato una
15 I'esperienza dei significativa conoscenza della
professionisti specifica realta lavorativa e del
maturata nelle relativo contesto
prestazioni oggetto organizzativo, con
dell'appalto conseguente capacita di
ded d 7 | inserirsi efficacemente nelle
edotta dai Curricula attivita previste.
tipo presentati
Formazione della Formazione del 1

4.2

Risorse umane
impiegate

personale che sara

messo a disposizione5

per I'esecuzione del
servizio

La proposta prevede un piano
formativo strutturato e
dettagliato, articolato in
molteplici ambiti di
competenza, tra cui
management, comunicazione,
sicurezza dei lavoratori e dei
pazienti, emergenza-urgenza e
aggiornamento tecnico-
scientifico. Il percorso
delineato risulta
complessivamente adeguato a

jgarantire il mantenimento e lo

4



sviluppo delle competenze
professionali richieste per
I’esecuzione del servizio.

Punteggio totale assegnato 68

La seduta termina alle ore 16,30.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

dott. Vincenzo lurilli dott. Matteo Rigoni dott. Michele Busato
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA (EX ART. 71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI DI
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 3
APERTURA BUSTE ECONOMICHE
Alle ore 12:00 del 28/07/2025, in Vicenza, presso gli uffici dell” U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della

Logistica, si riunisce per la valutazione delle buste economiche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice
nominata con nota del RUP prot. 83615 del 24/07/2026, cosi composta:

Presidente: Dr. Turilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica

Dr. Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.

E’ altresi presente I’avv. Laura Tedeschi dell’'UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Viene accertato che tramite 1’area comunicazioni piattaforma Sintel ¢ stata data preventiva comunicazione dello
svolgimento della seduta odierna alla Ditta concorrente.

11 Presidente da atto che la Commissione Giudicatrice ha terminato i lavori di valutazione dell’offerta tecnica e
assegnato i relativi punteggi.

Il presidente procede pertanto, con la lettura del verbale redatto dalla stessa Commissione Giudicatrice, datato 27

Luglio, del quale si richiamano le valutazioni di seguito riepilogate:

Operatore Economico Punteggio tecnico

E-Health Srl 68/70

La Commissione inizia i lavori inserendo nella piattaforma SINTEL il punteggio assegnato all’offerta tecnica del

concorrente come indicato nel suindicato verbale.

La Commissione procede, utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, a riparametrare i punteggi
tecnici come previsto dall’art. 18 del Disciplinare, qui richiamato: “per tutte le offerte che avranno superato la soglia
minima di sbarramento di cui all’art 18.1 del Disciplinare, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra [’elemento qualita e
I’elemento prezzo, se nel punteggio tecnico complessivo nessun concorrente ottiene il punteggio massimo, tale
punteggio viene riparametrato. la stazione appaltante procedera ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il
punteggio piu alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente”, ¢ a darne
atto nella tabella di seguito riepilogata:

Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio tecnico
riparametrato
E-Health Srl 68 70




La Commissione, successivamente, procede, a riscontrare la presenza della busta 3 “Offerta Economica” presentata dal
concorrente ammesso alla fase successiva di apertura delle buste economiche, nonché ad effettuare il download della

documentazione d’offerta ivi contenuta.

Successivamente viene aperta la busta n. 3 dell’unico offerente e sulla base di quanto previsto dal Disciplinare di gara
ed utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, viene assegnato il seguente punteggio:

Operatore Economico Offerta economica Punteggio
4 MESI
Iva esente
E-Health Srl Euro 168.000,00 30,00

Si procede quindi con la somma del punteggio assegnato all’offerta tecnica con il punteggio assegnato all’offerta
economica individuando il punteggio complessivo e la relativa graduatoria finale nei termini indicati nella tabella di
seguito riportata.

Graduatoria | Operatore Economico Punteggio tecnico | Punteggio | Totale
riparametrato economico | punteggio
1°Classificato | E-Health Srl 70 30,00 100,00

La Commissione propone quindi di aggiudicare la gara per I’affidamento del servizio di radiologia medica presso i
presidi ospedalieri di Lonigo e di Valdagno dell’Azienda Ulss n. 8 Berica, nei termini precisati nella tabella sopra
indicata, all’Operatore Economico E-Health Srl, C.F. e P.IVA 02980460303.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente verbale.

La seduta termina in data di oggi 28 Luglio 2026 alle ore 12:30.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMMISSARI

dott. Vincenzo lurilli

dott. Matteo Rigoni

dott.Michele Busato




