
 
  Al Direttore Generale 
  Azienda U.L.S.S. 8 Berica   
  Viale Rodolfi n. 37   
 36100 Vicenza   

Oggetto: domanda di inserimento nell’elenco di avvocati, tenuto dall’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, 
disponibili per la tutela legale dei dipendenti.   

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ____________________ prov. 
________ il ___________ e residente a  ____________________________ via/piazza 
____________________________ tel. _______________________, con studio legale in 
____________________ indirizzo ________________________________________________ 
Codice Fiscale   ______________________________ Partita IVA ___________________________ ____  
Pec ________________________________ 

CHIEDE 

di essere inserito nell’elenco di Avvocati per la tutela legale dei dipendenti nei procedimenti di 
responsabilità civile, contabile o penale tenuto da codesta Azienda Sanitaria in indirizzo, proponendosi per 
l’eventuale affidamento di incarichi nel/i seguente/i ambito/i specialistico/i (barrare la/e voce/i d’interesse):   

o​ diritto della responsabilità civile e del risarcimento del danno   
o​ diritto penale   
o​ diritto amministrativo con riferimento alla materia della responsabilità amministrativa e contabile.   

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nelle ipotesi di 
dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 

o​ di possedere i seguenti requisiti generali: 
 

a)​ cittadinanza italiana, o di altro Paese dell’unione europea, salvo quanto previsto dall’art. 17 co. 2 
della L. n. 247/2012 “Disciplina dell’ordinamento della professione forense”; 

 
b)​ di essere iscritto all’Albo degli Avvocati di __________________ dal ___________ e all’Albo dei 

Patrocinatori in Cassazione dal ____________; 
 
c)​ godimento dei diritti civili; 
 
d)​ non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p. per 
uno dei reati di cui all’art. 94 co. 1, D.Lgs. n. 36/2023; 

 
e)​ non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacità di contrarre con la 

Pubblica Amministrazione; 
 
f)​ non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 



g)​ non aver commesso, violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94, co. 6, D.Lgs. 
n.36/2023, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e contributi previdenziali e 
assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro; 

 
h)​ non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari ordinistiche definitive superiori alla censura; 
 
i)​ non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria integrità o 

affidabilità; 
 
j)​ essere in possesso di polizza assicurativa, in corso di validità, a copertura dei rischi derivanti 

dall’esercizio della professione, conformemente al Decreto del Ministro della Giustizia del 22 
settembre 2016; 

 
k)​ assenza di situazioni di conflitto di interessi con l’Azienda ai sensi di quanto disposto dall’art. 24 del 

Codice deontologico e dalla normativa in materia. 
 

o​ di eleggere per ogni comunicazione, recapito al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare 
eventuali variazioni successive ____________________________________; 
Email __________________________________________; 
Pec ______________________________________________________; 

 
o​ di essere informato/a e di autorizzare l’Azienda ULSS 8 Berica con sede in Vicenza, ai sensi e per 

gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 
personali (Reg. UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa e che il conferimento dei dati è indispensabile per l'iscrizione e/o l’aggiornamento 
dell'elenco; 
 

o​ di impegnarsi a segnalare all’Azienda Ulss 8 Berica l'insorgere di situazioni di conflitto di interesse 
in ordine all'incarico affidato, in armonia con quanto disposto dal codice deontologico forense; 
 

o​ di accettare senza riserve che l’iscrizione all’elenco non da in alcun modo titolo ad essere 
affidatario di incarichi da parte dell’Azienda ULSS 8 Berica o dei suoi dipendenti; 
 

o​ di accettare senza riserve che l’iscrizione nell’elenco determinerà l’obbligo, all’atto dell’eventuale 
conferimento dell’incarico, di accettare le condizioni previste dai criteri di determinazioni del 
compenso di cui all’Avviso Pubblico per la formazione di un elenco di avvocati convenzionati per 
il patrocinio legale dei dipendenti. 

 

 

ALLEGA:   
1. curriculum professionale, debitamente sottoscritto.   
2. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore.   

Data ____________________ Firma__________________________  


