
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROROGA PER IL PERIODO 1.01.2024-30.06.2024 DEGLI ACCORDI CONTRATTUALI TRA 
L’AZIENDA ULSS 8 BERICA E I SOGGETTI ACCREDITATI TITOLARI DEI SERVIZI 
SEMIRESIDENZIALI (CENTRI DIURNI) A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ.

Proponente: UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO OVEST
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 461/24



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest ed ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 717 del 23/05/2018 l’Azienda ULSS 8 Berica ha approvato gli accordi contrattuali 
annuali per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra l’ULSS 8 Berica e i Soggetti privati 
accreditati, titolari di centri diurni per persone con disabilità, insistenti sul territorio aziendale.
Con successivi provvedimenti è stato disposto il rinnovo di detti accordi, da ultimo fino al 31/12/2023 
con deliberazione n. 157 del 02/02/2023.

Gli accordi, redatti secondo lo schema-tipo regionale di cui alla DGR n. 1438/2017, sono corredati dei 
documenti tecnici integrativi Allegato 1/A e Allegato 1/B per la gestione rispettivamente del servizio 
semiresidenziale e dei progetti sperimentali a favore di persone con disabilità, necessari a dettagliare le 
modalità di erogazione di detti servizi.

Si ricorda che in questo frattempo la Giunta Regionale, con provvedimento n. 912 del 26/07/2022, è 
intervenuta in materia per allineare ai LEA, di cui all’art. 34 del DPCM 12 gennaio 2017, le rette di 
frequenza delle unità di offerta semiresidenziali “Centro Diurno”, ridefinendo coerentemente anche la 
percentuale di ripartizione tra quota sanitaria e quota sociale, che è stata fissata rispettivamente nella 
misura del 70% e del 30%.
Questa Azienda, con deliberazione n. 1882 del 18/11/2022, ha preso atto delle suddette disposizioni 
regionali che, tra l’altro, con effetto dal 01/01/2022, hanno rideterminato come segue le tariffe di 
frequenza dei servizi semiresidenziali per persone con disabilità:

DGR 912/2022 (70% SANITARIO/30% SOCIALE)
1° LIVELLO 2° LIVELLO 3° LIVELLO
Totale Sanitario Sociale Totale Sanitario Sociale Totale Sanitario Sociale
€ 131,10 € 91,77 € 39,32 € 90,47 € 63,33 € 27,14 € 66,10 € 46,27 € 19,82

Gli accordi contrattuali in atto che regolano le unità di offerta del sistema della semiresidenzialità per 
persone con disabilità vanno quindi aggiornati al fine di rappresentare a livello complessivo:

- la definizione delle UDO;
- la finalità dei servizi;
- le caratteristiche dell’utenza accolta;
- le risorse per la gestione del sistema.

Conseguentemente, anche in collaborazione con i soggetti gestori di unità di offerta semiresidenzali, è 
stato avviato un percorso condiviso di revisione del Documento tecnico integrativo, allegato agli accordi 
contrattuali e, a tal scopo, è stato costituito un gruppo di lavoro composto da rappresentanti del Privato 
Sociale e da referenti di questa Azienda ULSS, con l’obiettivo di analizzare i livelli di risposta garantiti 
dalle unità di offerta in parola in relazione all’evoluzione dei bisogni, all’uniformità dei livelli qualitativi, 
nonché alla sostenibilità del sistema dei servizi per la disabilità.

Pertanto, nelle more della definizione della nuova proposta di documento tecnico integrativo, si propone 
di dare continuità per il periodo 01/01/2024 – 30/06/2024 agli accordi contrattuali in essere con i soggetti 
privati accreditati, titolari di unità di offerta semiresidenziali per persone con disabilità insistenti sul 
territorio aziendale e facenti capo alle Imprese Sociali indicate di seguito:



Distretto Est
- La Fraglia/Agape Società Cooperativa Sociale (C.F. e P.IVA 02215660248)
- Primavera 85 Società Cooperativa Sociale (P.IVA 01758200248)
- Fondazione Candida Stefani e fratelli (C.F. 95008020240-P.IVA 00882820244)
- Fondazione Ferruccio Poli (C.F. 95096720248-P.IVA 03464930241)
- Il Nuovo Ponte Società Cooperativa Sociale (P.IVA 01658320245)
- L’Eco Papa Giovanni XXIII Società Cooperativa Sociale (P.IVA 01547580249)
- Margherita Società Cooperativa Sociale (P.IVA 01939680243)
- Easy Società Cooperativa Sociale (P.IVA 03063170249)
- MeA –Società Cooperativa Sociale (P.IVA 03370520284).

Distretto Ovest
- ANFFAS di Lonigo (C.F./P.I. 95067870246)
- Piano Infinito Società Cooperativa Sociale di Montecchio Maggiore (C.F./P.I. 02372680245)
- Moby Dick Società Cooperativa Sociale di Arzignano (C.F./P.IVA 02374810246)
- Primula Società Cooperativa Sociale di Valdagno (C.F./P.I. 02330770245)
- Studio Progetto Società Cooperativa Sociale di Cornedo Vic.no (C.F./P.IVA 00895600245) che ha 

incorporato le Cooperative Sociali “Easy” di Altavilla Vic.na e “Mosaico” di Vicenza
- Recoaro Solidale Società Cooperativa Sociale di Recoaro Terme (C.F./P.IVA 02345230243).

Per l’anno 2024 si prevede la frequenza di 583 persone con disabilità, cui si aggiungono ulteriori 14 
persone che accedono a centri diurni insistenti in Comuni ubicati al di fuori del territorio di competenza 
aziendale e precisamente:

- ANFFAS di Padova (P.IVA/C.F. 04357880287)
- Fondazione Enrico Tonello Onlus di Fara Vicentino (P.IVA/C.F. 04475670248)
- Fondazione “Irea Morini Pedrina” di Este (P. IVA/C.F. 02118410287)
- Cooperativa Sociale “Crescere Insieme” di Montagnana (P.IVA/C.F. 03458380288)
- Cooperativa Sociale “Verlata” di Villaverla (P.IVA/C.F. 00887350247).

Restano inoltre confermate le tariffe finora applicate ad utenti affetti da autismo e disturbi generalizzati 
dello sviluppo, con profilo di elevato bisogno assistenziale (AUT2 e AUT3), per i quali è necessario 
assicurare un rapporto operatore/utente 1:1, quantificate come segue:

- AUT2 tariffa giornaliera omnicomprensiva € 133,00
- AUT3 tariffa giornaliera omnicomprensiva € 145,00.

Gli accordi contrattuali di cui trattasi, inoltre, includono la realizzazione di progetti sperimentali, 
introdotti con deliberazione di Giunta Regionale Veneta n. 739/2015, che si propongono come formule 
alternative al centro diurno e si rivolgono a persone tra i 18 e i 64 anni, di norma con profilo assistenziale 
medio o basso (livello 2 o 3), prevedendo un rapporto operatore-utenti di 1:5 o 1:7.
In proposito, con nota del 15/12/2022 prot. n. 578901 la Direzione Regionale Servizi Sociali ha 
richiamato l’attenzione sul carattere sperimentale e personalizzato dei progetti, che si propongono come 
formule alternative al centro diurno con l’obiettivo di potenziare gradualmente l’autonomia della 
persona.

Si ritiene di mantenere attivi per l’anno 2024 i 122 progetti sperimentali già in corso.



Per quanto sopra, si prevede che per il primo semestre dell’anno in corso maturerà una spesa complessiva 
di € 8.151.000,00, calcolata recependo l’allineamento ai LEA di cui all’art. 34 del DPCM del 12/01/2017 
e della DGR n. 912/2022, come spiegato in premessa.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prorogare, per il periodo 01/01/2024 – 30/06/2024, gli accordi contrattuali in atto con i soggetti 
accreditati privati titolari di unità di offerta semiresidenziali per persone con disabilità, insistenti sul 
territorio aziendale, applicando il tariffario regionale introdotto con DGRV n. 912/2022, per le 
motivazioni indicate in premessa e in sintesi come segue:

DGR 912/2022 (70% SANITARIO/30% SOCIALE)

1° LIVELLO 2° LIVELLO 3° LIVELLO
Totale Sanitario Sociale Totale Sanitario Sociale Totale Sanitario Sociale
€ 131,10 € 91,77 € 39,32 € 90,47 € 63,33 € 27,14 € 66,10 € 46,27 € 19,82

confermando altresì le tariffe applicate ad utenti affetti da autismo e disturbi generalizzati dello 
sviluppo, con profilo di elevato bisogno assistenziale (AUT2 e AUT3), quantificate come segue:

- AUT 2 tariffa giornaliera omnicomprensiva € 133,00
- AUT3 tariffa giornaliera omnicomprensiva € 145,00;

2. di confermare che i citati accordi contrattuali includono la realizzazione di progetti sperimentali, 
introdotti con DGRV n. 739/2015, aggiornati ai sensi di cui al precedente punto 1., che si propongono 
come formule alternative al centro diurno, come spiegato in premessa;

3. di prendere atto che per il primo semestre dell’anno 2024 maturerà una spesa complessiva di € 
8.151.000,00 (IVA 5% compresa laddove prevista), dando atto che la stessa è stata prevista nel 
bilancio 2024, come segue:

- per € 3.818.000,00 al conto n. 5504000120/SOC “Prestazioni a favore di disabili: centri 
diurni”

- per € 1.890.000,00 al conto n. 5504000120/JASS “Prestazioni a favore di disabili: centri 
diurni”

- per € 1.641.000,00 al conto n. 5504000115/SOC “Prestazioni e servizi a favore di portatori 
handicap” del bilancio dei servizi sociali del Distretto Est

- per € 802.000,00 al conto n. 5504000115/JASS “Prestazioni e servizi a favore di portatori 
handicap” del bilancio dei servizi sociali del Distretto Ovest;



4. di rimandare a successivo provvedimento l’aggiornamento dell’accordo contrattuale e del relativo 
documento tecnico integrativo, per le motivazioni indicate in premessa;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario f.f.
(dr. Cristiano Finco)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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