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Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Premesso che:
 Con ricorso ex art. 414 c.p.c. notificato in data 13.02.2020, acquisito al prot. n. 15649 del 

13.02.2020, il dott. P.M. (dipendente dirigente medico) ha convenuto ULSS n. 8 Berica avanti al 
Tribunale di Vicenza Sezione Lavoro (R.G.L. n. 1507/19), al fine di ottenere l’accertamento di 
un asserito inadempimento contrattuale dell’Ente e del demansionamento e/o dequalificazione 
professionale (a suo dire) conseguentemente subiti nei periodi 01.11.2009-30.04.2012 e 
01.05.2017-25.07.2019, instando per il risarcimento del danno e per la condanna dell’ULSS 
all’assegnazione delle mansioni corrispondenti al ruolo e qualifica rivestiti.

 Nel corso della causa n. 1507/19 R.G.L. l’Azienda, mediante deliberazione del Direttore Generale 
n. 381 del 18.03.2020, si costituiva in giudizio affidando l’incarico defensionale all’avv. Marco 
Zanon del foro di Treviso, ivi con studio in V.le Monte Grappa n. 45. 

Vista la sentenza n. 610/2023 di data 15.12.2023 resa a definizione della causa di lavoro rubricata al n. 
1507/19 R.G.L. (acquisita al prot. n. 3232/2024 dell’11.01.2024), con la quale il Tribunale di Vicenza 
così decideva:

“- condanna parte resistente al pagamento in favore del ricorrente:
a) della somma mensile corrispondente al 30% dell’importo di euro 6.632,85 a titolo di 
risarcimento del danno per il periodo compreso tra l’1.5.2017 e il 30.4.2018;
b) della somma mensile corrispondente al 40% dell’importo di euro 6.632,85 a titolo di 
risarcimento del danno per il periodo compreso tra l’1.5.2018 e il 30.4.2019;
c) della somma mensile corrispondente al 50% dell’importo di euro 6.632,85 a titolo di 
risarcimento del danno per il periodo compreso tra l’1.5.2019 e il 25.7.2019, oltre alla maggior 
somma tra interessi e rivalutazione monetaria dalla maturazione dei titoli al saldo;
- rigetta ogni altra domanda;
- compensa integralmente le spese di lite e pone a carico di ciascuna parte la quota del 50%
delle spese di ctu.
Vicenza, 15/12/2023.”;

Vista la nota del 10.01.2023 in atti e considerato l’esito dell’incontro di data 31.01.2024 con la Direzione 
Generale e l’Ufficio Legale Aziendali, nel corso del quale il difensore dell’Ente, avv. Marco Zanon, ha 
rappresentato l’opportunità di proporre ricorso in Appello rilevando alcune criticità delle statuizioni di 
primo grado, ed in particolare evidenziando la contraddittorietà delle motivazioni della sopracitata 
sentenza in forza delle quali viene ascritto un contegno omissivo in capo all’ULSS poiché, se da un lato 
si afferma che nemmeno il Magistrato “può interferire con il dovere del Primario di inserire nelle equipe 
operatorie i chirurghi da lui ritenuti migliori”, dall’altro, al contrario, si sostiene che “il dott. P. avrebbe 
dovuto essere valorizzato di più e ottenere di poter effettuare anche interventi più complessi […]”; 

Considerato l’interesse dell’Azienda ad impugnare mediante la proposizione del ricorso in Appello la 
sentenza del Tribunale di Vicenza alla luce delle citate indicazioni rese dal Difensore dell’Ente, appare 
opportuno e ragionevole confermare il patrocinio del medesimo avvocato Marco Zanon, il quale risulta 
inserito nell’elenco degli avvocati disponibili ad assumere incarichi defensionali da parte dell’Azienda 
ULSS n. 8 Berica formato a seguito di pubblico avviso indetto con delibera del Direttore Generale n. 53 
del 18.01.2024;

Visto che l’avv. Zanon per la difesa in giudizio dell’Ente nell’instaurando giudizio in Appello, valutata 
la complessità ed il valore della causa, ha presentato un preventivo per euro 16.095,20, oltre spese 



generali 15%, IVA e CPA, poi riconsiderato in ragione delle interlocuzioni con l’Ufficio Legale, per il 
nuovo importo di euro 14.083,30 oltre accessori di legge (corrispondente ai medesimi parametri di cui al 
preventivo ma ridotti del 30%), in deroga con quanto previsto dal regolamento aziendale in materia di 
conferimenti di incarichi legali esterni considerata la peculiare complessità della vertenza.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di autorizzare la proposizione del ricorso in Appello avverso la sentenza n. 610/2023 di data 
15.12.2023 del Tribunale di Vicenza, resa a definizione della causa di lavoro rubricata al n. 
1507/19 R.G.L. (acquisita al prot. n. 3232/2024 dell’11.01.2024), tra l’Azienda ULSS 8 Berica e 
il dott. P.M.;

2. di nominare quale difensore dell’ULSS 8 Berica nell’instaurando ricorso in Appello l’avv. Marco 
Zanon del foro di Treviso, ivi con studio in V.le Monte Grappa n. 45 presso il quale si elegge sin 
d’ora domicilio ai fini della causa;

3. di dare atto che, salvo conguaglio all’esito del giudizio, la spesa relativa alla gestione della causa 
è stata calcolata dal citato professionista in complessivi euro 14.083,30 oltre spese generali 15%, 
IVA e CPA, costo che troverà riferimento nel bilancio sanitario anno 2024, conto 55.07.219 
(“Consulenze legali”);

4. di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario f.f.
(dr. Cristiano Finco)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI


		2024-02-28T15:31:31+0100
	MARIA GIUSEPPINA BONAVINA




