
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

AGGIORNAMENTO DELLE NOMINE DEI REFERENTI DEL PIANO PANDEMICO AZIENDALE 
(PANFLU) - PIANO STRATEGICO-OPERATIVO DI PREPARAZIONE E RISPOSTA AD UNA 
PANDEMIA INFLUENZALE - E ISTITUZIONE DEL GRUPPO AZIENDALE DI 
COORDINAMENTO PANFLU

Proponente: DIRETTORE SANITARIO
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 103/24



Il Direttore Sanitario riferisce quanto segue:

Con DGR n. 187 del 28 febbraio 2022 “Approvazione del Piano strategico-operativo regionale 2021-
2023 recante indicazioni di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale” la Regione del Veneto 
ha previsto la redazione da parte di ciascuna Azienda del Servizio Sanitario Regionale di un proprio 
Piano strategico-operativo entro il 31 dicembre 2022.
L’Azienda ULSS n. 8 Berica ha approvato il proprio Piano strategico-operativo con Delibera del 
Direttore Generale n. 2104 del 20 dicembre 2022.
Successivamente, con nota del 3 agosto 2023 a firma del Direttore dell’Area Sanità e Sociale, la Regione 
del Veneto ha trasmesso alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale il documento “Strumento di 
autovalutazione della preparedness” quale prodotto del percorso esercitativo promosso dalla Direzione 
regionale per la Prevenzione e Sicurezza Alimentare e Veterinaria. Tale documento - corredato da 
specifiche check-list per ciascuna Macroarea di attività - si configura come strumento utile alla verifica 
del “Piano strategico-operativo di preparazione e risposta ad un pandemia influenzale” di ciascuna 
Azienda e alla realizzazione delle esercitazioni aziendali provinciali previste con nota regionale del 30 
maggio 2023.
A tale scopo, nel corso dell’anno 2023 l’Azienda ULSS n. 8 Berica ha verificato il proprio Piano in 
maniera costante e puntuale e ha realizzato, unitamente all’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, quale altra 
Azienda del SSR presente nel territorio della Provincia di Vicenza ai sensi della L.R. n. 19 del 25 ottobre 
2016, una specifica esercitazione a livello provinciale in data 21 novembre 2023.
A seguito delle modifiche all’Atto aziendale approvate nel corso del 2023 e con l’obiettivo di mantenere 
aggiornato il “Piano strategico-operativo di preparazione e risposta ad un pandemia influenzale” (c.d. 
Piano Pandemico Aziendale - PANFLU) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, approvato con Delibera del 
Direttore Generale n. 2104 del 20 dicembre 2022, con il presente provvedimento si intendono aggiornare 
le nomine dei referenti aziendali di ciascuna Macroarea di attività del vigente Piano e conseguentemente 
istituire il “Gruppo Aziendale di Coordinamento PANFLU” come di seguito specificato:

Gruppo Aziendale di Coordinamento PANFLU – Piano Pandemico Aziendale approvato con 
Delibera del Direttore Generale n. 2104 del 20 dicembre 2022 – aggiornamento nomine

N. Macroarea Referente/i aziendale/i

1 Coordinamento della governance - Direttore Sanitario

2 Sorveglianza epidemiologica e 
virologica

- Direttore UOC Microbiologia

3 Servizi sanitari di prevenzione - Direttore Dipartimento Prevenzione

4 Servizi sanitari assistenziali ospedalieri - Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

- Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Arzignano

5 Servizi sanitari assistenziali territoriali - Direttore Distretto Est
- Direttore Distretto Ovest



6 Misure di prevenzione e controllo delle 
infezioni in ambito sanitario

- Direttore UOC Farmacia Ospedaliera
- Responsabile UOS Risk Management

7 Approvvigionamento di dispositivi di 
protezione individuale (DPI), 
medicinali, fornitura di dispositivi 
medici essenziali

- Direttore UOC Provveditorato
- Direttore UOC Servizi Tecnici e 

Patrimoniali
- Direttore UOC Assistenza 

Farmaceutica Territoriale
- Responsabile Servizio Prevenzione e 

Protezione (SPP)

8 Formazione continua degli operatori 
differenziata per setting e per figure 
professionali

- Responsabile UOS Formazione

9 Comunicazione interna ed esterna - Responsabile Ufficio Relazioni con il 
Pubblico (URP)

10 Ricerca e sviluppo - Direttore UOC Microbiologia
- Direttore UOC Direzione Medica 

Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

11 Razionalizzazione, integrazione ed 
efficientamento dei servizi sanitari, 
socio-sanitari e tecnico-amministrativi 
delle strutture regionali

- Direttore UOC Sistemi Informativi
- Direttore UOC Controllo di Gestione
- Direttore UOC Direzione 

Amministrativa Territoriale

12 Sorveglianza negli animali e nelle 
popolazioni professionalmente esposte 
allo spillover

- Direttore Dipartimento Prevenzione

13 Valutazione e stima delle risorse 
economiche e del personale

- Direttore UOC Contabilità e bilancio
- Direttore UOC Gestione Risorse 

Umane

Referente Aziendale PANFLU - Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

Referente Operativo Aziendale per la 
comunicazione alla popolazione in caso di 
emergenza in coordinamento con il referente 
regionale

- Direttore Sanitario

Nell’ambito delle attività di competenza, incluso il coordinamento dei relativi gruppi di lavoro, i referenti 
aziendali sopra indicati collaborano con il Gruppo Operativo a Risposta Rapida (GORR) aziendale, 
istituito con Delibera del Direttore Generale n. 147 del 5 febbraio 2020 dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, 
e con il Comitato per l’Emergenza in Sanità Pubblica (CESP) aziendale, istituito con medesima Delibera 
e in fase di ricostituzione a livello provinciale come da disposizioni regionali.



Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Il Direttore Amministrativo e il Direttore dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di procedere, per i motivi in premessa indicati, all’aggiornamento della nomina dei referenti 
aziendali, riportati nella seguente tabella, delle Macroaree di attività del “Piano strategico-
operativo di preparazione e risposta ad un pandemia influenzale” (c.d. Piano Pandemico 
Aziendale - PANFLU) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, approvato con Delibera del Direttore 
Generale n. 2104 del 20 dicembre 2022 e conseguentemente di istituire il “Gruppo Aziendale di 
Coordinamento PANFLU” come di seguito specificato:

Gruppo Aziendale di Coordinamento PANFLU – Piano Pandemico Aziendale approvato con 
Delibera del Direttore Generale n. 2104 del 20 dicembre 2022 – aggiornamento nomine

N. Macroarea Referente/i aziendale/i

1 Coordinamento della governance - Direttore Sanitario

2 Sorveglianza epidemiologica e 
virologica

- Direttore UOC Microbiologia

3 Servizi sanitari di prevenzione - Direttore Dipartimento Prevenzione

4 Servizi sanitari assistenziali ospedalieri - Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

- Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Arzignano

5 Servizi sanitari assistenziali territoriali - Direttore Distretto Est
- Direttore Distretto Ovest

6 Misure di prevenzione e controllo delle 
infezioni in ambito sanitario

- Direttore UOC Farmacia Ospedaliera
- Responsabile UOS Risk Management

7 Approvvigionamento di dispositivi di 
protezione individuale (DPI), 
medicinali, fornitura di dispositivi 

- Direttore UOC Provveditorato
- Direttore UOC Servizi Tecnici e 

Patrimoniali



medici essenziali - Direttore UOC Assistenza 
Farmaceutica Territoriale

- Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione (SPP)

8 Formazione continua degli operatori 
differenziata per setting e per figure 
professionali

- Responsabile UOS Formazione

9 Comunicazione interna ed esterna - Responsabile Ufficio Relazioni con il 
Pubblico (URP)

10 Ricerca e sviluppo - Direttore UOC Microbiologia
- Direttore UOC Direzione Medica 

Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

11 Razionalizzazione, integrazione ed 
efficientamento dei servizi sanitari, 
socio-sanitari e tecnico-amministrativi 
delle strutture regionali

- Direttore UOC Sistemi Informativi
- Direttore UOC Controllo di Gestione
- Direttore UOC Direzione 

Amministrativa Territoriale

12 Sorveglianza negli animali e nelle 
popolazioni professionalmente esposte 
allo spillover

- Direttore Dipartimento Prevenzione

13 Valutazione e stima delle risorse 
economiche e del personale

- Direttore UOC Contabilità e bilancio
- Direttore UOC Gestione Risorse 

Umane

Referente Aziendale PANFLU - Direttore UOC Direzione Medica 
Ospedaliera di Vicenza DMO2 a 
indirizzo igienico-sanitario

Referente Operativo Aziendale per la 
comunicazione alla popolazione in caso di 
emergenza in coordinamento con il referente 
regionale

- Direttore Sanitario

2. di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio 
aziendale;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(parere non richiesto)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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