AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N. 37 DEL 17/01/2024

OGGETTO

NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO DI ETICA PER LA PRATICA CLINICA (CEPC)
DELL'AZIENDA ULSS N. 8 BERICA.

Proponente: DIRETTORE SANITARIO
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 101/24

Firmato digitalmente da BONAVINA Maria Giuseppina il 17/01/2024 16:27



Il Direttore Sanitario riferisce quanto segue:

La rete dei Comitati Etici della Regione del Veneto ¢ costituita dal Comitato Regionale per la Bioetica,
dai Comitati Etici per la Sperimentazione Clinica (CESC) e dai Comitati Etici per la Pratica Clinica
(CEPC), quest’ultimi attivi presso ciascuna Azienda ULSS e Ospedaliera e gli IRCCS, ai sensi della
DGR n. 2174 del 23 dicembre 2016 e della LR n. 19 del 26 ottobre 2016. Tale DGR conferma I’assetto
previsto dalla DGR n. 983 del 17 giugno 2014.

La DGR n. 983 del 17 giugno 2014 dispone, all’art. 5 dell’Allegato B, che sia istituito il Comitato di
Etica per la Pratica Clinica (CEPC) presso ogni Azienda ULSS, Azienda Ospedaliera e 1o IOV. Il CEPC
¢ nominato dal Direttore Generale per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di insediamento. I
componenti del CEPC devono essere scelti sulla base della specifica competenza, esperienza
professionale e formazione in materia bioetica.

Tra 1 componenti del CEPC devono essere presenti le seguenti figure:

a) una rappresentanza dei medici operanti nell’Azienda ULSS;

b) una rappresentanza degli operatori delle professioni sanitarie operanti nell’ Azienda ULSS;
C) un giurista;

d) un bioeticista;

e) un medico di medicina generale e/o un pediatra di libera scelta;

f) uno psicologo;

g) un assistente sociale;

h) un rappresentante delle associazioni di volontariato.

La composizione del CEPC deve avere particolare riguardo alla formazione in ambito pediatrico dei
componenti ed ¢ integrata da un rappresentante dei genitori. Per il rinnovo del CEPC i componenti
possono essere rinominati consecutivamente per una sola volta e deve essere garantito un congruo
ricambio dei componenti.

I1 CEPC svolge le seguenti attivita:

- analisi etica di casi clinici;

- sviluppo di raccomandazioni e indirizzi di carattere etico;

- formazione in materia bioetica e sensibilizzazione della cittadinanza;
contributo sul tema dell'allocazione e dell’impiego delle risorse del SSSR.

I1 CEPC puo essere consultato mediante richiesta scritta da:
- pazienti ricoverati e loro familiari;
- singoli operatori ed équipe operanti nell’Azienda ULSS;
- cittadini e associazioni che si occupano del sostegno e dell’assistenza alle persone malate e alle
loro famiglie, operanti all’interno dell’ Azienda ULSS o nel territorio.

Al fine di favorire I’accesso, la citata DGR dispone che il CEPC si impegni a pubblicizzare
adeguatamente la propria attivita. In merito ai pareri del CEPC, essi sono formulati su singoli casi clinici
e sono redatti in forma scritta e trasmessi al soggetto richiedente, sono conservati dal Comitato e
rimangono a disposizione della Direzione Generale dell’ Azienda ULSS. Al fine di tutelare la riservatezza
delle persone coinvolte, i pareri non possono essere pubblicati sul sito web aziendale, nemmeno previa
eliminazione dei dati personali.



Al fine di garantire la piena operativita ed efficacia del CEPC, I’Azienda ULSS deve assicurare gli
strumenti necessari allo svolgimento delle loro funzioni, in particolare i compiti di segreteria e le risorse
adeguate per la formazione dei componenti del Comitato e degli operatori sanitari e sociali nonché per
la sensibilizzazione della cittadinanza.

Nella prima seduta i componenti eleggono il Presidente e il Vice-Presidente del CEPC, di cui uno scelto
tra 1 componenti esterni, che restano in carica per la durata del Comitato e possono essere rinominati
consecutivamente per una sola volta. Il CEPC approva o aggiorna il Regolamento per il proprio
funzionamento nonché per la disciplina della decadenza, dimissioni ed eventuale previsione di gettoni di
presenza e rimborso spese.

In tal senso, si precisa quanto segue:

e icompiti di segreteria amministrativa del CEPC saranno assegnati con nota del Direttore Sanitario
entro la prima seduta del Comitato;

e e risorse per la formazione dei componenti del CEPC sono previste nel Piano Formativo
Aziendale (PFA) 2024 approvato con Delibera del Direttore Generale n. 2155 del 21 dicembre
2023, e in maniera analoga saranno previste nei successivi PFA approvati annualmente con
provvedimento del Direttore Generale;

e e ulteriori risorse per la formazione degli operatori sanitari e sociali, nonché per la
sensibilizzazione della cittadinanza, di competenza dell’ Azienda ULSS n. 8 Berica ai sensi della
medesima DGR, potranno essere approvate con successivi atti, su proposta del Direttore
Sanitario, e potranno essere individuate all’interno di attivita formative e di comunicazione gia
presenti a livello aziendale;

e i componenti del CEPC individuati con il presente provvedimento provvederanno ad approvare
il regolamento per il proprio funzionamento nonché per la disciplina della decadenza, dimissioni
ed eventuale previsione di gettoni di presenza e rimborso spese: sulla base del vigente
regolamento, approvato con Delibera del Direttore Generale n. 1258 del 15 luglio 2021, per il
funzionamento del Comitato di Etica per la Pratica Clinica (CEPC) dell’Azienda ULSS n. 8
Berica si prevede una spesa annuale pari a € 30.240,00, per un totale nel triennio del mandato
(annualita 2024, 2025 e 2026) di € 90.720,00 a carico del bilancio sanitario al conto 5802000020.

Alla luce delle disposizioni regionali sopra esposte, risulta in scadenza il mandato triennale dei
componenti del Comitato di Etica per la Pratica Clinica (CEPC) dell’ Azienda ULSS n. 8 Berica nominati
con Delibera del Direttore Generale n. 1960 del 16 dicembre 2020 e aggiornati con successivi atti fino
alla piu recente Delibera del Direttore Generale n. 804 del 13 maggio 2022.

Nel mese di dicembre 2023 1I’Azienda ULSS n. 8 Berica ha attivato il percorso amministrativo di
individuazione dei nuovi componenti del CEPC, tramite la pubblicazione di un avviso per i componenti
interni, con scadenza 27 dicembre 2023, e la trasmissione delle richieste di nominativi per i componenti
esterni, con note agli atti inviate all’Ordine dei Medici, Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di
Vicenza e al Centro Servizi per il Volontariato (CSV) della Provincia di Vicenza, i cui riscontri sono
giunti nel mese di gennaio 2024, con note agli atti.

Nel mese di gennaio 2024 I’ Azienda ULSS n. 8 Berica, per il tramite del Direttore Sanitario ha concluso
la valutazione delle candidature per i componenti interni € i componenti esterni del CEPC, sulla base
della specifica competenza, esperienza professionale e formazione in materia bioetica come previsto
dalla DGR n. 983 del 17 giugno 2014, inclusi i profili che nel corso dell’ultimo triennio hanno gestito lo



Sportello Disposizioni Anticipate di Trattamento (DAT) del Comitato di Etica per la Pratica Clinica
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, aperto della cittadinanza su appuntamento.

Pertanto, con il presente provvedimento si intendono nominare, per un periodo di tre anni a decorrere
dalla data di insediamento come previsto dalla medesima DGR, i componenti del Comitato di Etica per
la Pratica Clinica (CEPC) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, come di seguito riportato:

N. | Cognome e nome Ruolo ai sensi della Componente
in ordine alfabetico DGR n. 983/2014 interno o esterno
1 | Barsotti Riccardo Psicologo interno
2 | Bonutti Annamaria Pediatra di Libera Scelta esterno
3 | Colucci Massimiliano Bioeticista interno
4 | Dall’Olmo Christian Infermiere interno
5 | Ferrarese Paola Medico interno
6 | Franco Matteo Infermiere interno
7 | Gaspari Maria Infermiere interno
8 | Gazzola Marco Medico interno
9 | Girardi Alberto Rappresentante del Volontariato | esterno
10 | Groppo Stefania Infermiere interno
11 [ Lanaro Anna Assistente Sociale interno
12 | Lippiello Francesco Giurista esterno
13 | Maistrello Alberto Rappresentante del Volontariato | esterno
14 | Manno Pietro Medico interno
15 | Manea Silvia Medico interno
16 | Martini Debora Infermiere interno
17 | Milan Luisa Medico interno
18 | Negrini Augusto Medico di Medicina Generale esterno
19 | Sperman Vania Maria Ex Infermiere esterno
20 [ Tomasi Giulia Assistente Sociale interno

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per quanto di
rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di procedere, per i motivi indicati in premessa, alla nomina dei componenti del Comitato di Etica
per la Pratica Clinica (CEPC) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, per un periodo di tre anni a

decorrere dalla data di insediamento, ai sensi della DGR n. 983 del 17 giugno 2014 e della DGR
n. 2174 del 23 dicembre 2016, come di seguito indicato:

N. | Cognome e nome Ruolo ai sensi della Componente
in ordine alfabetico DGR n. 983/2014 interno o esterno

1 [ Barsotti Riccardo Psicologo interno

2 | Bonutti Annamaria Pediatra di Libera Scelta esterno

3 | Colucci Massimiliano Bioeticista interno

4 | Dall’Olmo Christian Infermiere interno

5 | Ferrarese Paola Medico interno

6 | Franco Matteo Infermiere interno

7 | Gaspari Maria Infermiere interno

8 | Gazzola Marco Medico interno

9 | Girardi Alberto Rappresentante del Volontariato | esterno

10 | Groppo Stefania Infermiere interno

11 | Lanaro Anna Assistente Sociale interno

12 | Lippiello Francesco Giurista esterno

13 | Maistrello Alberto Rappresentante del Volontariato | esterno

14 | Manno Pietro Medico interno

15 | Manea Silvia Medico interno

16 | Martini Debora Infermiere interno

17 | Milan Luisa Medico interno




18 | Negrini Augusto Medico di Medicina Generale esterno

19 | Sperman Vania Maria Ex Infermiere esterno

20 | Tomasi Giulia Assistente Sociale interno

2. di precisare che, come stabilito dalla DGR n. 983 del 17 giugno 2014, i componenti del Comitato
di Etica per la Pratica Clinica dell’Azienda ULSS n. 8 Berica indicati al punto precedente
provvederanno all’elezione, nella prima seduta del Comitato, del Presidente e del Vice-
Presidente, di cui uno scelto tra i componenti esterni, che resteranno in carica per la durata del
Comitato e potranno essere rinominati consecutivamente per una sola volta;

3. di stabilire che, entro 60 giorni dal suo insediamento, il Comitato di Etica per la Pratica Clinica
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica provvedera ad aggiornare il Regolamento per il proprio
funzionamento, nonché la disciplina della decadenza, dimissioni ed eventuale previsione di
gettoni di presenza e rimborso spese;

4. di confermare, sino ad allora, il vigente Regolamento di funzionamento del Comitato di Etica per
la Pratica Clinica (CEPC) dell’ Azienda ULSS n. 8 Berica, approvato con Delibera del Direttore
Generale n. 1258 del 15 luglio 2021, sulla base del quale si prevede una spesa annuale per il
funzionamento del CEPC pari a € 30.240,00, per un totale nel triennio del mandato (annualita
2024, 2025 e 2026) di € 90.720,00 a carico del bilancio sanitario al conto 5802000020 per le
annualita di rispettiva competenza;

5. di dare atto che, secondo le disposizioni della DGR n. 983 del 17 giugno 2014:

- 1 compiti di segreteria amministrativa del Comitato di Etica per la Pratica Clinica (CEPC)
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica saranno assegnati con nota del Direttore Sanitario entro la
prima seduta del CEPC;

- le risorse per la formazione dei componenti del CEPC sono previste nel Piano Formativo
Aziendale (PFA) 2024 approvato con Delibera del Direttore Generale n. 2155 del 21
dicembre 2023, e in maniera analoga saranno previste nei successivi PFA approvati
annualmente con provvedimento del Direttore Generale;

- le ulteriori risorse per la formazione degli operatori sanitari e sociali, nonché per la
sensibilizzazione della cittadinanza, di competenza dell’Azienda ULSS n. 8 Berica ai sensi
della medesima DGR, potranno essere approvate con successivi atti, su proposta del Direttore
Sanitario, e potranno essere individuate all’interno di attivita formative e di comunicazione
gia presenti a livello aziendale;

6. di stabilire che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

I1 Direttore Sanitario
(parere non richiesto)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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