
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

APPROVAZIONE PROGETTO CIAK SI GIRA!

Proponente: UOC INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DISTR. EST
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 2088/22



Il Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia Distretto Est, di concerto con il Direttore U.O.C. 
Neuropsichiatria Infantile, riferisce:

“La U.O.C. Neuropsichiatria Infantile dell’Azienda ULSS 8 Berica ha collaborato con l’Associazione 
Cittadinanza e Salute OdV per la stesura del Progetto denominato Ciak si gira!, predisposto grazie al 
contributo della Ditta Aristoncavi di Brendola, che coinvolge gli educatori della Neuropsichiatria 
Infantile (NPI) dell’Azienda ULSS 8 Berica, gli esperti dell’Associazione Cittadinanza e Salute ed è 
rivolto ad un gruppo di ragazzi seguiti dalla Neuropsichiatria Infantile dai 14 ai 18 anni con difficoltà 
emozionali e socio relazionali.

La UOC di Neuropsichiatria Infantile ha provveduto quindi ad armonizzare la declinazione delle azioni 
secondo l’allegato progetto operativo, che definisce tempi, modalità e risorse della loro realizzazione, 
che unitamente al Progetto Ciak si gira! forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
(Allegato 1).

Il Progetto operativo prevede per la realizzazione delle attività in esso previste, la collaborazione 
dell’Associazione Cittadinanza e Salute, che metterà a disposizione i propri professionisti e le 
attrezzature audio video e licenze software di post produzione ed editing.

Per questa collaborazione sarà corrisposto all’Associazione Cittadinanza e Salute (C.F. 95043480243), 
un contributo pari ad € 3.000,00, cui si farà interamente fronte con la donazione di € 3.000,00 disposta 
dalla Ditta Aristoncavi (P.IVA 02779180241 e C.F.: 12377510156) in favore della Neuropsichiatria 
Infantile dell’Azienda ULSS 8 Berica, quale contributo per la realizzazione del progetto Ciak si gira!, 
imputando il conto 55.06.00002 “Rimborsi, Assegni e Contributi” nei bilanci sanitari degli anni di 
rispettiva competenza.
A questo proposito si precisa che tale somma è stata introitata con reversale n. 9684 del 17/10/2022 ed è 
stata attribuita al fondo donazioni della NPI - codice progetto D63.

Il contributo sarà erogato secondo le seguenti modalità:
- 50% a dichiarazione di inizio attività;
- 50% a saldo a seguito di trasmissione all’Azienda ULSS 8 Berica di un rapporto tecnico finale sui 

risultati raggiunti nel periodo di durata del Progetto fissata in 12 mesi e un rendiconto finanziario 
finale delle spese sostenute.

L’attuazione del presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi per l’Azienda ULSS 8 Berica, 
salvo l’impegno lavorativo del personale che si occuperà della realizzazione del Progetto in argomento, 
in conformità a quanto in esso previsto.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, il Progetto 
operativo predisposto dalla U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile dell’Azienda ULSS 8 Berica in 
attuazione del Progetto Ciak si gira!, redatto grazie al contributo della Ditta Aristoncavi di Brendola, 
che coinvolge gli educatori della Neuropsichiatria Infantile (NPI) dell’Azienda ULSS 8 Berica, gli 
esperti dell’Associazione Cittadinanza e Salute ed è rivolto ad un gruppo di ragazzi seguiti dalla 
Neuropsichiatria Infantile dal 14 ai 18 anni con difficoltà emozionali e socio relazionali, allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato1);

2. di dare atto che detto Progetto operativo prevede per la realizzazione delle attività in esso 
programmate, la collaborazione dell’Associazione Cittadinanza e Salute (C.F. 95043480243), che 
metterà a disposizione i propri professionisti e le attrezzature audio video e licenze software di post 
produzione ed editing;

3.  di disporre che all’Associazione Cittadinanza e Salute, sia assegnato per la realizzazione delle attività 
relative a detto progetto operativo, il contributo pari ad € 3.000,00 che sarà corrisposto secondo le 
seguenti modalità:
- 50% a dichiarazione di inizio attività;
- 50% a saldo a seguito di trasmissione all’Azienda ULSS 8 Berica di un rapporto tecnico finale 

sui risultati raggiunti nel periodo di durata del Progetto fissata in 12 mesi e un rendiconto 
finanziario finale delle spese sostenute;

4. di dare atto che alla spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento si farà interamente 
fronte con la donazione di € 3.000,00 disposta dalla Ditta Aristoncavi (P.IVA 02779180241 e C.F.: 
12377510156) in favore della Neuropsichiatria Infantile dell’Azienda ULSS 8 Berica, quale 
contributo per la realizzazione del progetto Ciak si gira!, imputando il conto 55.06.00002 “Rimborsi, 
Assegni e Contributi” nei bilanci sanitari degli anni di rispettiva competenza, precisando che tale 
somma è stata introitata con reversale n. 9684 del 17/10/2022 ed è stata attribuita al fondo donazioni 
della NPI - codice progetto D63;

5. di dare altresì atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi per l’Azienda ULSS 
8 Berica, salvo l’impegno lavorativo del personale che si occuperà della realizzazione del Progetto 
in argomento, in conformità a quanto in esso previsto;

6. di nominare Responsabile del Progetto operativo la Dr.ssa Elena Finotti, Direttore U.O.C. 
Neuropsichiatria Infantile Azienda ULSS 8 Berica;

7. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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