AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
N. 734 DEL 13/05/2022

OGGETTO

AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE E N.1 INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA, QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA. INDIZIONE.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 449/22



I1 Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane” riferisce:
Premesso che:

- I’art. 18 del CCNL 19.12.2019 dell’ Area Sanita individua le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti
medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie, tra cui gli incarichi professionali di Alta
Specializzazione e Altissima Professionalita, quali articolazioni interne di Struttura Complessa.

Considerato che, sulla base di quanto previsto dal CCNL 19.12.2019 Area Sanita e nelle more della
formalizzazione del relativo regolamento aziendale, continuano ad applicarsi le modalita e i criteri di
affidamento degli incarichi dirigenziali, cosi come definiti nell’ambito degli accordi sindacali del
26/3/2018 (Accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, con definitivo recepimento dell’Accordo stesso con deliberazione del Direttore Generale
approvata in data 09/05/2018).

Sulla base delle indicazioni ricevute per le vie brevi dalla competente Direzione Strategica Aziendale,
anche in termini di relativa graduazione degli incarichi, si ritiene necessario con il presente
provvedimento, avviare le procedure per il conferimento di n. 5 incarichi Professionali di Alta
Specializzazione e n. 1 incarico professionale di Altissima Professionalita, quale articolazione interna
della U.O.C. Cardiochirurgia (con terapia intensiva cardiologica):

1) nell’ambito della U.O.C. Cardiochirurgia (con terapia intensiva cardiologica):
“Degenze in Cardiochirurgia: Bed management, fast track, gestione post-operatoria, identificazione
tempistiche e tipologia di Riabilitazione”;

2) nell’ambito della U.O.C. Pneumologia:

“Disturbi Respiratori nel Sonno”

3) nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Vascolare:

“Accessi vascolari per emodialisi”

4) nell’ambito della U.O.C. Neurologia — Arzignano:

“Neurofisiologia”

5) nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Plastica.

“Chirurgia Plastica post bariatrica”

6) nell’ambito della U.O.C. Medicina Generale 2 — Noventa

“Gestione della Nutrizione Artificiale nel paziente fragile

Tenuto conto dei profili professionali comunicati, con note agli atti, dai Direttori competenti.

Tenuto altresi conto che la graduazione degli incarichi Area Sanita viene definita dalla C.C.I.A.
sottoscritta il 12/7/2021 e recepita con deliberazione del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021.

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone pertanto con la presente deliberazione di avviare le
procedure per I’attribuzione di n. 5 incarichi Professionali di Alta Specializzazione e n. 1 incarico
professionale di Altissima Professionalita, quale articolazione interna di struttura complessa, mediante
I’indizione di appositi avvisi interni”.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

1.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere, per le motivazioni indicate in premessa, all’attivazione della procedura degli avvisi

interni per il conferimento di n. 5 incarichi Professionali di Alta Specializzazione e n. 1 incarico
professionale di Altissima Professionalita, quale articolazione interna della U.O.C. Cardiochirurgia:
1) nell’ambito della U.O.C. Cardiochirurgia (con terapia intensiva cardiologica):
“Degenze in Cardiochirurgia: Bed management, fast track, gestione post-operatoria, identificazione
tempistiche e tipologia di Riabilitazione”;
2) nell’ambito della U.O.C. Pneumologia:
“Disturbi Respiratori nel Sonno”
3) nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Vascolare:
“Accessi vascolari per emodialisi”
4) nell’ambito della U.O.C. Neurologia — Arzignano:
“Neurofisiologia”
5) nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Plastica.
“Chirurgia Plastica post bariatrica”
6) nell’ambito della U.O.C. Medicina Generale 2 — Noventa
“Gestione della Nutrizione Artificiale nel paziente fragile”

di approvare conseguentemente n. 6 (sei) allegati bandi di avviso interno che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di disporre la pubblicazione, ad ogni conseguente effetto, dei bandi di avviso di cui al precedente
punto 2 sul sito web istituzionale www.aulss8.veneto.it — sezione concorsi - avvisi per selezioni
interne - per la durata di giorni 20 (venti) e di procedere con comunicazione degli avvisi ai dipendenti
tramite “Angolo del Dipendente”;

di incaricare la U.O.C. Gestione Risorse Umane degli ulteriori conseguenti adempimenti.

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’ Azienda.

kokskokook


http://www.aulss8.veneto.it/

Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Altissima Professionalitdai sensi art. 18, comma 1, par Il, lett.
a) del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Genamnale in data ed in applicazione
del Contratto integrativo aziendale Area Sanitéosotitto in data 12/7/2021 (Accordo recepito con
deliberazione del Direttore Generale in data dgb/2®21), I'Azienda Ulss 8 Berica intende
individuare n. 1 Dirigente medico cui affidare Earico professionale di Altissima Professionalita
“Degenze in Cardiochirurgia: Bed management, fast rack, gestione post-operatoria,
identificazione tempistiche e tipologia di Riabiliazione” quale articolazione interrgella U.O.C.
Cardiochirurgia ( con terapia intensiva cardiolagic

Pesatura incarico: livello 2 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

» essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Cardiochirurgia

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Altissima Professiot@liprofessionale di Altissima Professionalita
“Degenze in Cardiochirurgia: Bed management, faski gestione post-operatoria, identificazione
tempistiche e tipologia di Riabilitazione” qualdiewlazione internalella U.O.C. Cardiochirurgia
richiede:
» capacita nella gestione del percorso diagnostitorsntale del paziente nella fase
preoperatoria;
e capacita nella gestione post-operatoria delle prohtiche del paziente cardio-operato con
inquadramento clinico e risoluzione delle probldoie;
» esperienza nella valutazione clinica pre e postaipga del paziente cardiopatico mediante
Ecocardiografia,
» capacita nella valutazione della tempistica e dstlaittura Riabilitativa idonea per singolo
paziente;




« capacita di coordinamento e supervisione delleitittclinica e assistenziale del personale
afferente alla struttura di appartenenza.
Il candidato dovra dimostrare adeguata esperiemnzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpegali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexte (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veaitidida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore UOC Cardiochirurgia i nominatigila relativa documentazione dei Dirigenti in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso

Il Direttore competente, con atto scritto e motyairopone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1

INCARICO PROFESSIONALE di ALTISSIMA PROFESSIONALITA .
Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all’avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Altissima

professionalita:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:

» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in qualita di

dirigente medico presso la UOC ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genemaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1 Dirigente medico cui affid I'incarico professionale di Alta
Specializzazione “Disturbi Respiratori nel Sonnetliambito della UOC Pneumologia.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
* essere in servizio alla data di presentazione dielfaanda di partecipazione all’avviso presso
questa Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico
» essere in possesso della disciplina Malattie dpfp&ato Respiratorio;
» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;
» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;
e coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE
L’incarico Professionale di Alta SpecializzazionBisturbi Respiratori nel Sonno” nell'ambito
della UOC Pneumologia richiede capacita nell'utitizli strumentazioni sofisticate e gestione dei
DRS nonché le seguenti conoscenze/competenze:

a) conoscenza (aspetti fisiopatologici e clinici) dari disturbi del respiro, in particolare la sdr
delle apnee ostruttive (OSA), la sdr delle apneatrak (CSA), la sdr obesita-
ipoventilazione (OHV), la sdr delle gambe senzas®(RLS); i vari tipi di respiro (es. di
Cheyne-Stokes), le ipoventilazioni da debolezzaarauscolare, da deformita della parete
toracica, da malattia ostruttiva polmonare grave;

b) capacita di utilizzo delle varie indagini necessaall’'approfondimento diagnostico:
emogasanalisi arteriosa; test del cammino a seutmin aria ambiente; monitoraggio
domiciliare notturno della SpO2 in aria ambienterathite O2 terapia, durante ventilazione
non invasiva e ventilazione CPAP senza e con Oa3api@rassociata; monitoraggio
cardiorespiratorio notturno (MCR); polisonnograd@mpleta (PSG); PSG split-night; PSG
all-night; titolazione della pressione aerea peaaiti

c) esperienza tecnologica e autonomia nell’'utilizzovdei modelli di poligrafi e polisonnigrafi
piu frequentemente in uso a livello nazionale;

d) esperienza tecnologica e autonomia nell’'utilizay dari modelli di ventilatori usati nel
trattamento domiciliare dei pazienti affetti davelisi tipi di DRS;




e) esperienza tecnologica e autonomia nell'utilizzdledevarie modalita di ventilazione
domiciliare (es. CPAP, autoCPAP, BIPAP, ASV, AVAP&)seconda del tipo di DRS
riscontrato;

f) conoscenza delle terapie non farmacologiche aligena in add-on alla terapia ventilatoria
classica (es. dispositivi orali, diete ipocalorichaterventi chirurgici -LAUP, UPPP,
chirurgia bariatrica, tracheostomia-);

g) capacita di organizzare lattivita dell’ambulatorspecialistico pneumologico dedicato ai
DRS;

h) competenze a livello informatico e conoscenze léntedicina necessarie per implementare
un controllo da remoto delle strumentazioni inizib a domicilio, sia in fase diagnostica
che terapeutica,

i) buone capacita relazionali;

j) predisposizione al tutoraggio dei Colleghi piu giov

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilitd e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure
» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.
NORME FINALI
La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’lU.O.C. Pneumologia i nomiivae la relativa documentazione dei Dirigenti
in possesso dei requisiti previsti dal presentesavv
Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DiretedSanitario valuta la proposta di incarico.
Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto widliale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.
Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingilamente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwadied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese auallivello aziendale.
Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilita/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.
Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones®®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @#44/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Genenale in data ed in applicazione
del Contratto integrativo aziendale Area Sanitéosotitto in data 12/7/2021 (Accordo recepito con
deliberazione del Direttore Generale in data dgb/2®21), I'Azienda Ulss 8 Berica intende
individuare n. 1 Dirigente medico cui affidare tarico professionale di Alta Specializzazione
“Accessi vascolari per emodialisiellambito della U.O.C. Chirurgia Vascolare.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Chirurgia Maseo

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzazidmeccessi vascolari per emodialisi” all'interno
della U.O.C. di Chirurgia Vascolarerichiede esperienza nelle attivita di:
» confezionamento chirurgico dell'accesso vascolareemodialisi sia nativa che protesica
» trattamento delle complicanze (aneurismi, furti/for@ionamento)
e gestione di un ambulatorio dedicato per la valwagipreoperatoria del paziente candidato
al confezionamento di accesso vascolare ed il sagessivo follow — up postoperatorio
« capacita di monitoraggio sullo stato dell'accesascwulare e di intervento in elezione o
urgenza in caso di complicanze sia con tecnicheighche open che endovascolari
Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.




PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilitd e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la descadenza del presente awviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure
» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it

Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda e perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta vaitidida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’lU.O.C. Chirurgia Vascolarenominativi e la relativa documentazione dei
Dirigenti in possesso dei requisiti previsti dagéggnte avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto widliale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingilamente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwadied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese auallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilita/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedfione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones®®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @f44/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
e essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

guesta Azienda ULSS, in qualita ;

» essere in possesso della disciplina ;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

» coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genemaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1 Dirigente medico cui affid I'incarico professionale di Alta
Specializzazione “Neurofisiologia” nell'ambito delU.O.C. Neurologia - Arzignano.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
e essere in servizio alla data di presentazione digllaanda di partecipazione all'avviso presso
questa Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico
» essere in possesso della disciplina di Neurologia;
» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;
» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;
* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.
Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE
L’incarico Professionale di Alta Specializzaziondl€urofisiologia” nell’ambito della U.O.C.
Neurologia - Arzignano richiede esperienza nei sagambiti:

» gestione EEG;

» gestione EEG pediatrici

» elettromiografia ad ago

» ambulatorio per i tunnel carpali

* trattamento tossina botulinica

e gestione protocollo morte cerebrale

e -capacita di istituire e strutturare nuovi ambufatilagnostici cui dare la massima sicurezza
di stabilita e continuita (EEG, EEG pediatrici, EM&mb. per lo studio della sindrome del
tunnel carpale, Amb. dei Potenziali Evocati) cheiwlga sia alla popolazione esterna sia
alle strutture di Recupero e Riabilitazione di \égdo e Lonigo.

e -capacita di organizzare la pronta disponibilitadHr tutti i giorni della settimana con il
profilo recente modificato, ossia non solo per larte cerebrale ma per tutte le urgenze
neurologiche; nello specifico il nuovo PDTA delliegssie individua lo stato di male
epilettico (soprattutto quello non convulsivo) comea delle urgenze neurologiche da
riconoscere e trattare piu precocemente possibile.

e capacita di avviare un ambulatorio specifico péestldi del sonno;




e capacita di promuovere la condivisione gli arcitEG di Arzignano e Montecchio e cio
renderebbe possibile limitare lo spostamento deiepé tra I'area Ovest ed EST della
nostra ULSS, in modo particolare per gli esami gieidi, considerando anche la scarsita
attuale del supporto della Neuropsichiatria Inferaila struttura del Cazzavillan,

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la descadenza del presente awviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronicgrotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazidella domanda €& perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veaitidida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’U.O.C. Neurologia - Arzigna i nominativi e la relativa documentazione dei
Dirigenti in possesso dei requisiti previsti dagggnte avviso.
Il Direttore competente, con atto scritto e motyairopone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.
Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.
Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.
Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.
Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones®&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @#44/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genemaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1Dirigente medico—cui affidare l'incarico professionale di Alta
SpecializzazioneChirurgia Plastica post bariatrica” nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Plastica.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Chirurgia iastRicostruttiva;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta SpecializzazioneChirurgia Plastica post bariatrica”
nell’ambito della U.O.C. Chirurgia Plasticghiede esperienza nelle attivita di:

» gestione delle prestazioni chirurgiche di Chirurglastica post bariatrica

» gestione dell'attivitd chirurgica inerente i pz ekesi inserendosi nel loro percorso

terapeutico pluridisciplinare con la propria spiedi;

Si richiede, inoltre, casistica personale nell'dmllelle procedure previste dalla regione nelle
apposite tabelle esplicative.
Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpegali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni




altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexte (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potrassere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’'U.O.C. Chirurgia Plasticanominativi e la relativa documentazione dei
Dirigenti in possesso dei requisiti previsti dagggnte avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motiygiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

“Chirurgia Plastica post bariatrica” nell'lambito della U.O.C. Chirurgia Plastica
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
Dichiara
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:

» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genemaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1 Dirigente medico cui affid I'incarico professionale di Alta
Specializzazione Gestionedella Nutrizione Artificiale nel paziente fragile” nelllambito della
U.O.C.Medicina Generale 2 - Noventa.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

* essere in servizio alla data di presentazione dielfaanda di partecipazione all’avviso presso
questa Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Medicina latern

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzaziongestionedella Nutrizione Atrtificialenel paziente
fragile” nellambito della U.O.C. Medicina Generale 2 — Natee richiede una formazione specifica
nell'ambito della nutrizione artificiale del pazierfragile e delle alterazioni dello stato nutrize

dei pazienti ricoverati da svolgere presso la UO€&tNina Generale 2 Noventa e presso I'Ospedale
di Comunita di Noventa Vicentina.

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpegali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni




altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexte (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potrassere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dellU.O.C. Medicina Generale -2 Noventa i nominativi e la relativa
documentazione dei Dirigenti in possesso dei régpigvisti dal presente avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479 - 3641.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
e essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

guesta Azienda ULSS, in qualita ;

» essere in possesso della disciplina ;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

» coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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