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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane riferisce:

Con deliberazione n. 158 del 10 febbraio 2022, visto che il quadro degli incarichi di funzione 
organizzativi e professionali nell’ambito dei servizi centrali, tecnici, amministrativi e professionali e 
nell’ambito dei servizi socio-sanitari, previsto con deliberazione n. 1566 del 14/10/2020 e s.m.i., 
necessitava di una riorganizzazione finalizzata ad una ottimizzazione delle competenze/funzioni da 
attribuire agli Uffici/Servizi, secondo le disposizioni di cui agli artt. 14 e succ. del C.C.N.L. del Comparto 
Sanità sottoscritto il 21.05.2018, nonché del Regolamento aziendale “Criteri e modalità di conferimento 
degli incarichi di funzione” approvato con deliberazione n. 524 del 5 aprile 2019 e s.m.i, al fine di 
realizzare una più efficace integrazione dei percorsi e delle reti assistenziali, funzionale al miglioramento 
delle attività aziendali in termini di efficienza/efficacia dell’azione amministrativa, nonché di 
implementazione dei percorsi di continuità assistenziale, è stata approvata una modifica parziale del 
quadro organizzativo attraverso l’attivazione/disattivazione/modifiche degli incarichi indicati nella 
delibera n. 158 sopra richiamata. 

Con la medesima deliberazione n. 158 è stato pertanto approvato un avviso di selezione interna per 
l’attivazione dei nuovi incarichi organizzativi/professionali non aventi funzione di coordinamento di 
seguito riportati, tenuto conto  dei criteri di graduazione di cui all’art. 3 punto 1 a), 2a), 2b) del 
Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione: 

Direzione Distretto Socio Sanitario/Servizi Territoriali

 “Responsabile Ufficio bilancio delle convenzioni di medicina generale, pediatria di libera scelta e 
incarichi di continuità assistenziale”, con graduazione al livello n. 4 - di cui all’art. 3 punto 2a),

  “Responsabile Gestione flussi informativi di MAP e PLS e Valutazione/Monitoraggio della 
Governance” con graduazione al livello n. 4 - di cui all’art. 3 punto 2b),
  “Gestione amministrativa delle farmacie e dei flussi di consumo dei beni sanitari” con 
graduazione al livello n. 1 - di cui all’art. 3 punto 2a), 
 “Responsabile Ufficio Servizi per la Domiciliarità - Disabilità” con graduazione al livello n. 2 - 
di cui all’art. 3 punto 1a).

Direzione Generale/Amministrativa

 “Responsabile Performance e Budget”, con graduazione al livello n. 3 - di cui all’art. 3 punto 2a), 
 “Referente Progetti Finanziati e gestione flussi”, con graduazione al livello n. 2 - di cui all’art. 3 
punto 2a), 
 “Responsabile ufficio  internal auditing”, con graduazione al livello n. 4 - di cui all’art. 3 punto 2a).

U.O.C. Direzione Amministrativa Ospedaliera

  “Referente CUP Distretto Ovest”, con graduazione al livello n. 3, - di cui all’art. 3 punto 2a).

Tenuto conto che per mero errore sono state attribuite all’incarico “Responsabile Performance e Budget” 
la graduazione al livello n. 3 anziché al livello 4 e all’incarico “Referente Progetti Finanziati e gestione 
flussi” la graduazione al livello n. 2 anziché al livello 3.

Dato atto che le risorse necessarie al finanziamento dei medesimi incarichi di funzione trovano copertura 
nell’ambito della quota del Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL Comparto 



Sanità, sottoscritto il 21/05/2018, destinata alla remunerazione degli incarichi in sede di contrattazione 
integrativa aziendale. 

Dato atto che l’avviso di selezione interna è scaduto il 23 febbraio 2022 e che con provvedimento n. 155 
del 07.04.2022 è stata nominata la commissione esaminatrice e sono stati ammessi i candidati alla 
selezione in argomento.

Visto il verbale in data 20 aprile 2022 prodotto dalla commissione esaminatrice ed accertata la regolarità 
della procedura selettiva.

Preso atto che nel medesimo verbale la Commissione, sulla base dei giudizi espressi, ha predisposto il 
seguente elenco di nominativi da proporre al Direttore Generale al fine del conferimento degli incarichi 
di seguito indicati:

Cognome e Nome Incarico  da attribuire 

Bernardi Stefania
Gestione amministrativa farmacie e 
flussi di consumo beni sanitari

Dal Molin Maria Gabriella
Ufficio  servizi per la domiciliarita' - 
disabilita' 

Garolla Orietta

Gestione flussi informativi MAP e PLS 
e valutazione/monitoraggio della 
governance

Giordino Enzo Ufficio  internal auditing
Maroso Antiniska Progetti finanziati e gestione flussi

Maule Antonio

Ufficio bilancio convenzioni di 
medicina generale  pediatri libera scelta 
e incarichi continuita' assistenziale

Scalchi Giampietro Cup distretto ovest

Toso Giovanna Performance e budget

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



2. di prendere atto del verbale, datato 20 Aprile 2022, della Commissione esaminatrice relativo 
all’espletamento della selezione interna per l’attivazione di incarichi organizzativi/professionali non 
aventi funzione di coordinamento;

3. di confermare le proposte della Commissione esaminatrice di qui al punto 2), conferendo pertanto i 
rispettivi incarichi ai candidati di seguito indicati con la graduazione di livello specificata, con 
decorrenza indicata nei relativi contratti di incarico:

Cognome e Nome Incarico  da attribuire Tipologia e livello

Bernardi Stefania

Responsabile Gestione amministrativa 
delle  farmacie e dei flussi di consumo 
beni sanitari

Incarico organizzativo   
livello 1

Dal Molin Maria Gabriella
Responsabile Ufficio  servizi per la 
domiciliarita' - disabilita' 

Incarico organizzativo    
livello 2

Garolla Orietta

Referente Gestione flussi informativi di  
MAP e PLS e valutazione/monitoraggio 
della governance

Incarico professionale    
livello 4

Giordino Enzo Responsabile Ufficio  internal auditing
Incarico organizzativo    

livello 4

Maroso Antiniska
Responsabile Progetti finanziati e 
gestione flussi

Incarico organizzativo    
livello 3

Maule Antonio

Responsabile Ufficio bilancio 
convenzioni di medicina generale, 
pediatri di libera scelta e incarichi di 
continuita' assistenziale

Incarico organizzativo    
livello 4

Scalchi Giampietro Responsabile Cup Distretto Ovest
Incarico organizzativo     

livello 3

Toso Giovanna Responsabile Performance e budget
Incarico organizzativo   

livello 4

4. di dare atto della correzione dei meri errori materiali contenuti nella deliberazione n. 158 del 10 
febbraio 2022 in merito all’incarico “Responsabile Performance e Budget” e all’incarico “Referente 
Progetti Finanziati e gestione flussi” la cui graduazione è da ritenersi rispettivamente di livello n. 4 
e di livello 3;

5.  prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda
*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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